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Do campo a industria,
o Grupo Colorado
transforma trabalho,
tecnologia e energia
limpa em futuro.
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Grupo Colorado celebra seu
legado em video institucional
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Liderangas do Grupo Colorado Copa Society 2026 CEM e SENAI formam
tracam os caminhos da celebra a forca da 11 aprendizes e abrem
Safra 2026/2027 uniao portas para o futuro
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Grupo Colorado lanca video
institucional celebra legado do
trabalho para a regiao e para o pais

Uma producao especial que retrata o que
vivemos todos os dias do campo a industria: a
paixao por fazer bem-feito, o cuidado com a terra
e a forca de quem constroi o nosso futuro.

Quem vive a rotina das nossas empresas sabe 0
orgulho que da ver o fruto do nosso trabalho
transformando a terra, produzindo alimentos,
gerando energia limpa e movimentando regides
inteiras. Para homenagear essa caminhada de
mais de seis décadas — iniciada pela visao
pioneira do Sr. Oswaldo Ribeiro de Mendonga e
renovada diariamente por cada um de nés —,
temos a alegria de apresentar o nosso novo video
institucional.

A produgcao foi feita para ser um espelho da
nossa esséncia. Com imagens marcantes do
campo e da fabrica, o video mostra como a
tecnologia, o trabalho no campo e a eficiéncia
industrial se unem na rotina para extrair o melhor
da cana-de-agucar, transformando-a em acucar,
etanol e bioenergia renovavel.

O video reflete também a nossa constante
evolugao e a capacidade de olhar para o futuro
com coragem. Um dos momentos de destaque
retrata o marco importante que vivemos neste
ano de 2026, com a ampliagéo da nossa

EXPEDIENTE 77/t

estrutura a partir da chegada da Central
Energética Continental, em Colémbia (SP). Essa
conquista refor¢a o nosso papel estratégico no
agronegécio e amplia a nossa presencga na
geragao de energia limpa.

Mais do que maquinas, lavouras e numeros, o
verdadeiro coragao do Grupo Colorado sao as
pessoas.

Essa mesma forca € a que nos conecta com as
cidades onde atuamos. A producao faz questao
de destacar 0 nosso compromisso
socioambiental com as comunidades vizinhas,
evidenciado no apoio constante a educacao, a
cultura, ao incentivo a leitura, ao voluntariado e
ao cuidado com as familias da nossa regiao.

Convidamos vocé a assistir, se reconhecer em
cada cena e compartilhar esse orgulho com sua
familia e seus amigos!

Clique e assista ao video:
https://www.youtube.com/watch?v=jvTFGDmoM
YM

CLIQUE E ASSISTA
NOSSO NOVO VIDEO!

INfORM é uma publicacao do Grupo Colorado e destinada a seus colaboradores, fornecedores e

parceiros.
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DA PORTEIRA PARA DENTRO:

A nossa resposta aos desafios

do campo

Por Paulo Wildes Santos Fagundes

Quem vive da terra e acompanha o ritmo do
agronegocio sabe que produzir alimentos,
acucar e energia no Brasil € um exercicio diario
de resiliéncia. A agricultura é, essencialmente,
uma fabrica sem teto. Uma industria a céu
aberto, exposta a todas as variagdes do clima e
as instabilidades de um mercado global que
nao controlamos.

Quando nos reunimos para encerrar 0 NOSSO
Plano de Metas e Resultados para a Safra
2026/2027, olhamos para a dimensao dos
desafios que cercam o produtor rural. Nao sao
poucos e tampouco simples.

Da porteira para fora, a lista de obstaculos &
extensa. Enfrentamos a escassez e o alto custo
do crédito, gargalos histoéricos na infraestrutura
de rodovias e portos, e a permanente
inseguranga no campo — marcada por furtos,
roubos e pela ameaca de invasdes de terras.
Soma-se a isso a inseguranga juridica que
paira sobre questées ambientais e
demarcagoes territoriais, criando um ambiente
de constantes incertezas.

Para complicar ainda mais o cenario, o impacto
de conflitos geopoliticos do outro lado do
mundo bate diretamente em nossas lavouras.
O Brasil € um grande produtor de petréleo, mas
ainda nao refinamos diesel suficiente para
suprir nosso proprio consumo. O mesmo
ocorre com 0s iNsuMos essenciais:
dependemos da importagao de fertilizantes e

matérias-primas de paises como Russia e
Canada. Quando os custos de sementes,
defensivos, fertilizantes e combustiveis sobem
a patamares excessivos, a margem do
agricultor — seja ele pequeno, médio ou
grande — é severamente espremida.

Ha também o no das relagdes de trabalho no
campo. A sobreposicao entre programas de
assisténcia social do Governo e as regras de
formalizagao gera distorgoes severas no
mercado de trabalho rural. Muitas vezes, a
necessidade imperiosa de colher no tempo
certo leva o produtor a cenarios complexos,
seguidos por fiscalizagdes rigorosas do
Ministério do Trabalho e da Policia Federal.

Se a burocracia e a economia impéem
dificuldades, a forga da natureza mostra a
vulnerabilidade do nosso setor de forma ainda
mais dura. Vimos o impacto devastador de
temporais extremos em regides como o Rio
Grande do Sul, desolando familias, estradas e
safras inteiras. Acompanhamos a seca historica
que castiga o Nordeste. E vivemos, em
passado recente, o drama dos incéndios
descontrolados que varreram canaviais,
florestas e pastagens pelo pais — muitos deles
provocados por acdes criminosas e vandalismo
—, custando prejuizos incalculaveis, perda de
matéria-prima, destruicao de palhada e,
tragicamente, vidas humanas.

Em nossa propria regiao, enfrentamos safras
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consecutivas com estiagens prolongadas de
180 a 200 dias. A seca severa e o fogo
atingiram soqueiras em desenvolvimento,
queimaram adubos aplicados e destruiram
canas que sequer estavam no ponto de
colheita. Em outros momentos, fomos
surpreendidos por geadas, que mataram a
matéria-prima pronta para o corte e exigiram
planos de colheita emergenciais para salvar a
qualidade do caldo, atrasando o ciclo produtivo
dos anos seguintes.

Agora, na Safra 2026/2027, o cenério nos da
um respiro valioso. Desde janeiro, o regime de
chuvas tem se mostrado muito mais generoso
e regular do que nos anos anteriores. As aguas
que cairam no pos-inicio de safra trouxeram
vida nova aos canaviais: garantiram uma
excelente brotacao das soqueiras,
impulsionaram o desenvolvimento das canas
médias e tardias, reduziram drasticamente a
pressao dos incéndios e criaram as condicoes
ideais para o crescimento das canas de plantio
de 18 meses. A expectativa de producao ¢ alta
e a resposta do campo & visivel.

Apesar desse alivio climatico, a reflexdo que
fica é profunda. Basta olhar para o prato de
comida em nossas refeicoes diarias:
praticamente tudo o que nos sustenta passou
pelas maos de um agricultor. No entanto, €
doloroso reconhecer que ainda vivemos em
um pais onde milhées de familias enfrentam a
inseguranca alimentar e ndo tém acesso a uma

2026

refeicao diaria saudavel.

E exatamente diante dessa complexidade que
a nossa postura como lideranca do Grupo
Colorado precisa ser clara, firme e consciente.

Nao temos poder para conter guerras
internacionais, mudar as cotacdes de
commodities na bolsa, controlar o valor do
ddlar, alterar leis trabalhistas ou decidir quando
vai chover. Tudo isso acontece da porteira para
fora, e esta absolutamente fora do nosso
alcance.

A nossa responsabilidade e o nosso
compromisso estratégico estao da porteira
para dentro. E aqui que nds governamos. E na
nossa eficiéncia operacional, no rigor do
planejamento, no cuidado com a seguranga
das nossas equipes, no combate ao
desperdicio, na busca por inovagao e na
reducao continua de custos que construimos o
nosso resultado.

Garantir o ¢timo dentro de nossas unidades € a
Unica forma sustentavel de proteger a nossa
empresa, valorizar a nossa gente e honrar o
compromisso de gerar energia e alimentos
para a sociedade, independentemente do
tamanho das tempestades que sopram do lado
de fora.
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CONSTRUINDO O FUTURO
Liderancas do Grupo Colorado
definem as metas e estrategias

para a Safra 2026/2027

Em encontros que reuniram 146 lideres na Usina Colorado, na Central Energética
Morrinhos e na Central Energética Continental, as equipes integraram planejamento,
andlise técnica e escuta ativa para desenhar os objetivos do novo ciclo de forma
participativa

LS R

METAS E
| OBJETIVOS

Central Energética
Morrinhos

. , Na CEM o workshop
Quando uma meta é construida por quem ocoIreu nos dias

vivencia a rotina do campo, da industria e 26 e 27 de maio.
dos escritorios, ela deixa de ser apenas um
numero e passa a ser um compromisso de
todos. Foi com esse propdsito que o Grupo
Colorado realizou a rodada de Workshops de
Construcao e Definicao de Metas para a
Safra 2026/2027 nas suas unidades

produtoras.

operacionais e tragaram planos de acao
Ao longo dos encontros, coordenadores, claros. O resultado € um planejamento
gerentes, supervisores e lideres de equipe solido, pautado pelo trabalho em equipe,
debrugaram-se sobre os indicadores das pela disciplina e pela busca continua de

safras anteriores, discutiram os gargalos eficiéncia e seguranca.
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CENTRAL ENERGETICA MORRINHOS:
INTEGRACAO E OLHAR ATENTO AOS
PROCESSOS

Na Central Energética Morrinhos (CEM), o
workshop ocorreu nos dias 26 e 27 de maio,
reunindo 28 liderancas.

Durante o primeiro dia, os participantes
foram divididos em grupos de trabalho para
analisar indicadores, discutir oportunidades
de melhoria, definir metas e elaborar planos
de acao. A participacao das equipes foi
intensa e demonstrou o comprometimento
de todos em estabelecer objetivos
consistentes, capazes de impulsionar a
eficiéncia operacional da empresa e o
principal o plano de acdes.

No segundo dia, cada grupo apresentou as
metas propostas, as justificativas técnicas e
as acdes que serao implementadas para
alcancar os resultados definidos,
promovendo um importante alinhamento
entre as areas, consolidando a gestao
participativa que marca a cultura da
empresa.

Para o gerente Agricola, Drauzio Ribeiro
Avila, o valor do trabalho reside no empenho

Tnfdoi
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[Uf Participagio e

HUEQ% troca de experiéncias
transformaram
andlises em
direcionamentos
para um ciclo de mais
eficiéncia, seguranca e
resultados.

diario de quem esta na operacao: "Cada
tonelada colhida reflete o compromisso, a
seguranca e a dedicagao de uma equipe que
nao mede esforcos para vencer novos
desafios. Que seja um ciclo de superagdes e
conquistas para todos."

O coordenador Industrial, Gilberto Zanon,
pontuou a relevancia de transformar os
indicadores em atitude pratica: "As metas
estabelecidas representam o compromisso
de cada lideranca com a busca da
exceléncia operacional. Mais do que
numeros, elas traduzem nossa
responsabilidade em transformar
planejamento em resultados e conduzir

Integracao entre as areas marca a construcao das metas na Usina Colorado.
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nossas equipes rumo aos objetivos da
empresa."

USINA COLORADO: MATURIDADE
TECNICA E UNIAO ENTRE CAMPO,
FABRICA E GESTAO

Nos dias 28 e 29 de maio, a Usina Colorado
promoveu o Workshop de definicao das
Metas da Safra 2026/2027, reunindo 72
lideres entre gerentes, coordenadores,
supervisores € lideres de equipe das areas
Agricola, Industrial e Administrativa.

O encontro teve como obijetivo definir, de
forma participativa e estratégica, as metas
gue orientarao as agbes da empresa ao
longo da préxima safra, fortalecendo o
alinhamento entre as areas e consolidando a
cultura de gestao por resultados.

Durante o primeiro dia, os participantes
analisaram os indicadores operacionais,
identificando oportunidades de melhoria.
Como ja é tradicao a participacao foi
marcada por intenso envolvimento, troca de

PLANO DE
METAS E
OBJETIVOS

experiéncias e debates técnicos. As equipes
demonstraram elevado comprometimento na
construcao de metas desafiadoras, mas
compativeis com a realidade operacional de
cada area, considerando que cada safra
apresenta caracteristicas proprias e desafios
distintos.

No segundo dia, cada grupo apresentou
suas propostas de metas, justificativas e
acOes estratégicas, promovendo um rico
momento de integracédo entre as areas
Agricola, Industrial e Administrativa. As
apresentacdes permitiram validar os
indicadores, alinhar expectativas e reforcar o
compromisso coletivo com os resultados da
empresa.

O workshop evidenciou que o sucesso da
Safra 2026/2027 dependera da atuacao
integrada de todas as areas, do
acompanhamento diario dos indicadores e
da execucao das acdes definidas durante o
encontro.

Mais do que estabelecer nimeros, a reuniao
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reafirmou o compromisso das liderancas
com uma gestao baseada em planejamento,
responsabilidade, melhoria continua e foco
em resultados, fortalecendo a cultura
organizacional da Usina Colorado e
preparando a empresa para enfrentar os
desafios da nova safra com eficiéncia,
segurancga e espirito de equipe.

"A palavra chave que resume 0s objetivos de
nosso Plano de Metas é Consciéncia. E
preciso ter consciéncia das coisas certas,
conscientizar as pessoas de fazer certo a
primeira vez; de olhar ao seu redor e sempre
ter consciéncia, um estado de alerta mental
e ser sempre vigilante e reflexivo do certo,
discernindo do errado” salientou o
Coordenador Administrativo do Grupo
Colorado, Eli Norberto Ferreira.

CENTRAL ENERGETICA CONTINENTAL:
MARCO HISTORICO NA IMPLANTAGCAO
DO MODELO DO GRUPO COLORADO

Nos dias 23 e 24 de julho, a Central
Energética Continental (CEC), em Colémbia

2026

(SP), viveu um momento marcante: a
realizacdo do seu primeiro Workshop de
Construcao de Metas utilizando a
metodologia de gestao do Grupo Colorado.
O evento reuniu 46 liderancas dos setores
Agricola, Industrial e Administrativo.

Mais do que definir indicadores, o workshop
simbolizou a implantacéao de uma nova
cultura de gestao na Central Energética
Continental, na qual as liderancas participam
ativamente da construcao dos objetivos,
assumem O COMPromisso com sua execugao
e acompanham, de forma continua, a
evolucao dos resultados.

A abertura foi conduzida pelo RH
Corporativo, que apresentou o novo modelo
de gestao por indicadores focado na
transparéncia e no envolvimento direto das
equipes. Em seguida, os grupos de trabalho
debrucaram-se sobre as analises
operacionais para construir, coletivamente,
as metas e os planos de agao. O segundo
dia foi reservado para a validacao técnica e o
alinhamento das metas entre os
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departamentos.

A oportunidade de cocriar os objetivos
trouxe um sentimento renovado de
pertencimento e valorizacao para o time de
lideres da CEC, que destacaram a clareza e
a viabilidade dos planos tracados em
conjunto.

"Fiquei muito satisfeito com a participacao e
o envolvimento de todos. As metas foram
construidas com critério, responsabilidade e
visao de futuro. Agora inicia-se a etapa mais
importante: transformar os planos de agao
em resultados concretos. Parabéns a todas
as equipes. Tenho conviccao de que
estamos construindo as bases para que esta
seja a melhor safra da histéria da Central
Energética Continental.", destaca José
Antonio Pimenta, coordenador de Recursos
Humanos do Grupo Colorado, ressaltando a
dedicacao demonstrada ao longo dos dias
de imersao.

A VISAO DA LIDERANGA SOBRE O NOVO
MOMENTO DA CENTRAL ENERGETICA
CONTINENTAL

A mudanca no processo e 0 Compromisso

U

N
\
PLANEJAMENTO N
N\
/
A constru¢io
conjunta dos
objetivos aproxima
areas, amplia o
senso de
pertencimento e
da clareza aos ¢
aminhos para
alcancar os

resultados
esperados.

coletivo com as metas foram destacados
pelos gestores das areas industrial e

agricola:

CEC inaugura uma nova etapa de gestao com a construgao participativa das metas.
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"Anteriormente, o processo de definicao de
metas era integralmente elaborado e
cascateado pelo time corporativo, sem a
participacao ativa das unidades. Atualmente, a
construcao dessas metas foi realizada de forma
colaborativa: tratam-se de indicadores realistas
e atingiveis, embora altamente desafiadores. E
fundamental mantermos a convicgao de que o
atingimento desses resultados é plenamente
viavell A efetiva consolidagao desses numeros
sera realizada pelos operadores — noés, na
condicao de lideranca, atuamos estritamente
como facilitadores desse processo. Estamos, \ ./' wilr B g
conjuntamente, construindo uma nova realidade ) Pl Ses
organizacional onde o resultado final contara o

com a participacao de todo o time!”

e

i
colorada

JOEL DE SOUZA, GERENTE INDUSTRIAL ‘ I

‘ ‘ "E necessario trabalharmos juntos visando o

mesmo objetivo, isso faz parte do nosso dia a
dia. Transmitir e reforcar a equipe os
indicadores, orientar e cuidar do nosso
pessoal, que é quem faz acontecer, é de
extrema importancia. Em nossas maos temos
o poder de atuar nas eficiéncias dos
processos e nos custos, pois estamos
sujeitos aos precos de mercado."

GIL GERMANO PERECIN, COORDENADOR‘ i

INDUSTRIAL

“Como equipe, vocés devem se apropriar dos
objetivos e fazer com que as ac¢des para
alcanca-las sejam acdes matadoras, acdes
eficazes. Estamos tendo oportunidades de
conquistar resultados de exceléncia de
mercado. Esses resultados nos trardo orgulho,
satisfacéo e valorizacdo para cada um de nos.
Hoje as portas do Grupo Colorado estao
abertas para vocés alcancarem resultados
incriveis e levar a Continental ao topo!!”

NIVALDO GRIZOTTO JUNIOR, GERENTE i i
AGRICOLA

1
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FE E UNIAO:

Celebracoes de inicio de Safra
abencoam trabalhadores na
Usina Colorado, CEM e Central
Energeética Continental

Momentos de reflexio e oragio em Guaira, Morrinhos e Colémbia reuniram
equipes e liderangas religiosas para renovar os pedidos de protecio, satide e
prosperidade no novo ciclo.

Missa realizada na Usina Colorado

O inicio de mais um ciclo produtivo no Grupo preparatdrias antes de intensificarem os
Colorado é pautado pelo trabalho, pela trabalhos no campo e na fabrica.
dedicacao e, acima de tudo, pela fé que une B

as nossas equipes. Para acolher a Safra USINA COLORADO: UNIAO DOS TIMES
2026 com gratidao e renovar os pedidos de EM GUAIRA

protecao a cada colaborador e as suas
familias, as unidades da Usina Colorado, da
Central Energética Morrinhos (CEM) e da
Central Energética Continental (CEC)
realizaram celebragdes religiosas

Na Usina Colorado, em Guaira (SP), os
colaboradores reuniram-se no dia 16 de abril
em um encontro dedicado ao louvor e a
gratiddo pelas gracas alcancadas. A
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celebragao contou com a béncao do Padre 000

Edisson Pataro, em missa celebrada na \%(@P/ Antes de miciar a

unidade, e com o culto conduzido pelo Safra 2()26,
Pastor Cleiton da Silva Costa. Em comunhéo,

as liderancgas e trabalhadores intercederam colabor ador €S SC
para que Deus continue guiando os passos reuniram em

de todos, fortalecendo a cooperacao, o _
compromisso e a dedicagao para que as celebr 39063 que
equipes sigam crescendo com seguranga e renovaram a fé,
prosperidade.

fortaleceram a
uniao.
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CENTRAL ENERGETICA MORRINHOS: colaboradores participaram da Missa de

PRESENCA FORTE DOS Inicio de Safra 2026, celebrada pelo Padre

COLABORADORES Waldivino, da Paréquia Nossa Senhora do
Carmo. Simultaneamente, a sala ao lado do

Em Morrinhos (GO), a Central Energética Restaurante Industrial recebeu 60

Morrinhos também viveu momentos de trabalhadores para o Culto de Inicio de Safra,

profunda renovacgéo espiritual no dia 17 de conduzido pelo Pastor Gleiston de Jesus

abril, mobilizando cerca de 140 profissionais Moraes, da Igreja Crista Evangélica de

em duas celebragoes especiais. Morrinhos. As mensagens reforcaram a

importancia da empatia, da paciéncia e da

Na Sala de Vivéncia da usina, 80 fraternidade nas rotinas operacionais.

Fordesus e “'"'ggr a salva

| quefeztugnaome

Culto Evangélico realizado na CEM
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CENTRAL ENERGETICA CONTINENTAL
(CEC): FE E PROPOSITO MARCARAM A
CELEBRACAO

A Central Energética Continental (CEC), em
Colémbia (SP), viveu um dia especial em 24
de abiril. Entre a missa e o culto,
colaboradores reuniram-se para colocar
cada pessoa, cada maquina e cada hectare
de lavoura sob a protecao divina.

Durante a missa, inspirados pela reflexao
sobre a conversao de Saulo, o Padre Rafael
Angelo convidou todos a abrirem os olhos da
fé e permitirem que Deus conduza cada
decisao do dia a dia. Em oracao, os
presentes pediram a intercessao de Nossa

Tnfdoi
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Senhora do Carmo sobre toda a familia
Grupo Colorado. No culto, marcado por
momentos de comunhao e entrega, o Pastor
Cleiton Costa trouxe uma palavra de
esperanca, ressaltando que, com o Senhor a
frente, a safra sera sinbnimo de provisao,
segurancga e grandes conquistas coletivas.

Com a fé renovada e a certeza de que o
cuidado com a vida vem sempre em primeiro
lugar, nossas equipes iniciam a Safra 2026
prontas para transformar dedicacao diaria
em mais uma jornada abengoada e produtiva
do inicio ao fim.
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SEMEANDO O CONHECIMENTO
DO CAMPO PARA O FUTURO:
Grupo Colorado recebe o Selo
"De Olho no Material Escolar"

Ao apoiar iniciativas que aproximam estudantes e educadores do campo,
o Grupo Colorado contribui para ampliar o conhecimento sobre o
agro e formar novas geragoes mais conectadas a ciéncia, a tecnologia ea

realidade do setor.

Quando aproximamos a realidade do campo
das salas de aula, transformamos o
aprendizado em algo vivo, pratico e
transformador. E com esse olhar para o
futuro que compartilhamos uma conquista
significativa: o Grupo Colorado recebeu o
Selo De Olho no Material Escolar,
certificagcao concedida pela Associagcao De
Olho no Material Escolar a empresas e
instituicoes parceiras que apoiam ativamente
a melhoria da qualidade do ensino e a
conexao entre a teoria, a ciéncia e o setor
produtivo nacional.

A conquista do selo refor¢a o nosso
compromisso com uma educacao que
prepara as novas geragoes por meio de
dados reais, inovacao e respeito a verdade
factual. A De Olho no Material Escolar atua
para que o ensino brasileiro seja pautado em
evidéncias cientificas, conectado com a
vivéncia pratica e focado em resultados
concretos de aprendizagem. Seu objetivo
central é pleitear por uma educacao de
qualidade em todo territério nacional. Além
de trabalhar com politicas pubicas de
educagao, apresenta para professores e
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alunos o quao tecnoldgico e inovador é o
nosso agronegdcio, desmistificando visdes
distorcidas ou desatualizadas sobre
atividades cruciais para o desenvolvimento
nacional.

CIENCIA NA PRATICA

A atuacao da associacao no aprimoramento
dos conteudos escolares se da de diversas
formas. A partir de demandas da proépria
sociedade ou do setor educacional, sdo
realizados projetos de analise, consultoria e
orientacao técnica para a producao ou
revisao de materiais didaticos e
paradidaticos ligados a agropecuaria. Todo
esse trabalho é desenvolvido a luz da ciéncia
e das evolucgdes tecnoldgicas, conduzido por
comités especializados, em parceria com
instituicbes académicas, centros de
pesquisa e profissionais de notdrio saber.

A comunidade também participa ativamente
dessa construcao: qualquer pessoa pode
colaborar enviando, por e-mail para a
associacao, exemplos de conteudos sobre o
agro encontrados em livros escolares,
acompanhados de foto e identificacao, para
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Inés Guedes Carvalho, Supervisora de
Comunicacao e Responsabilidade Social
do Grupo Colorado, em agao com a
Associagao De Olho no Material Escolar
na Agrishow.

compor os estudos da equipe técnica.

Para garantir que alunos e educadores
tenham acesso continuo a fontes confiaveis,
a instituicao mantém a Agroteca, uma
biblioteca virtual e gratuita constantemente
atualizada. A plataforma reune conteudo
multimidia, em linguagem acessivel, sobre
diferentes aspectos do agronegdcio, todos
fundamentados em fatos e dados cientificos,
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Associacao participa da Agrishow co

7 N7R -

: ‘w® =)
m o programa "Vivenciando a Pratica”, aproximando
estudantes e professores do agronegocio.
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sob a curadoria da Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz (ESALQ/USP). O
acervo pode ser consultado diretamente
pelo link:
https://deolhonomaterialescolar.com.br/agrot
eca/](https://deolhonomaterialescolar.com.br
[agroteca/

VIVENCIA NO CAMPO

Outro destaque ¢ o Vivenciando a Pratica,
programa que desde 2021 promove visitas
técnicas imersivas de estudantes e
professores a propriedades rurais,
agroindustrias, feiras setoriais e institutos de
pesquisa. As atividades seguem uma
metodologia exclusiva, estruturada nos
pilares social, econédmico e ambiental,
proporcionando a troca direta com técnicos
e profissionais da area. Ao aproximar os
conceitos tedricos da vida real, a iniciativa
desperta a empatia, encurta distancias e
amplia os horizontes de escolha dos jovens.
Cerca de 75 mil pessoas, entre alunos e
professores, ja passaram por esta
experiéncia transformadora.

A experiéncia ganha ainda mais forca com a
peca teatral #Seliganocampo — Das culturas
do campo para as culturas do palco, que
utiliza a arte para aproximacao ludica e
cultural entre o universo rural e os
estudantes.

Do lado da qualificagado docente, também é
importante mencionar o programa Mestres
no Agro, que promove a atualizagao, debate
e formacao continuada de professores,
autores, conteudistas e outros profissionais
de educacao sobre temas estratégicos do
setor rural e sua evolugao, em parceria com
secretarias de educacao. A programacao de
palestras traz 26 especialistas e

EDUCANDO PARA O FUTURO )/ N\

Certificagio
reconhece o
compromisso
do Grupo
Colorado com
uma educagio
baseada em
ciéncia, inovagao
€ Conexao com
a realidade do
agronegocio
brasileiro.

K

pesquisadores de alto nivel, de instituicoes
como ESALQ-USP, Embrapa, FGV, Insper,
IPEA e IZ, entre outras, e ja chegou a quase 1
mil pessoas, em quatro estados.

COMPROMISSO PUBLICO

A transformacao da educacao exige também
um trabalho consistente junto a gestao
publica. Por meio do programa Educa
Municipio, a De Olho no Material Escolar
constréi pontes com prefeitos e secretarios
de educacao, formando porta-vozes e
oferecendo suporte técnico para que os
gestores tomem decisdes baseadas em
evidéncias, para a melhoria das politicas
publicas. A alocacao estratégica de recursos,
por exemplo, visa garantir maior eficacia na
alfabetizacao e na aprendizagem durante a
primeira infancia, gerando reflexos positivos
no desenvolvimento regional.
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Em ambito nacional, a instituicdo mantém
didlogo permanente com todas as esferas de
poder em prol de politicas publicas focadas
na qualidade do ensino. Recentemente, essa

anos.

atuacao contribuiu de forma decisiva para a
melhoria do Sistema Nacional de Educacao

~75 MIL

PESSOAS IMPACTADAS

entre alunos e professores

pelo programa Vivenciando
a Pratica desde 2021.

DIALOGO ATIVO

COM TODAS AS
ESFERAS DE PODER
atuando na melhoria do Sistema
Nacional de Educagio (SNE) e do
novo Plano Nacional de Educagéo
(PNE) 2026-2036.

RESULTADOS QUE

- JA TRANSFORMAM -
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~1.000

EDUCADORES CAPACITADOS

pelo Mestres no Agro,
em 4 estados.

®n
Y7z

VIVENCIAS
TRANSFORMADORAS

visitas técnicas que conectam
estudantes e professores a
realidade do campo, da
pesquisa e da inovagao.

\Y 4

(SNE) e para as diretrizes do novo Plano
Nacional de Educacao (PNE) 2026-2036,
que vai nortear o setor nos proximos dez
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AGROTECA

ACESSO GRATUITO
E CONTINUO

a conteldos confiaveis,
revisados pela ESALQ/USP.

CONTRIBUICAO
PARA O FUTURO

participagdo na construgdo do
SNE e das diretrizes do novo
PNE 2026-2036.

CONECTANDO CIENCIA, EDUCAGAO E CAMPO
PARA FORMAR GERAGOES E TRANSFORMAR O BRASIL.



20 Inflip

JAN - JUL

2026 EDUCANDO PARA O FUTURO

Usina Colorado recebe alunos
do PAEET de Miguelopolis para
imersao pratica nho agronegocio

Durante dois dias, estudantes de Técnico em Administra¢io e Técnico em
Agronegoécio conheceram de perto a operagio da Usina Colorado e
ampliaram sua visio sobre oportunidades, carreira e o futuro do

setor sucroenergético.

O compromisso com o desenvolvimento
regional vai muito além da producéo no
campo e na industria; ele se consolida no
apoio a formagao das proximas geracoes.
Movido por esse propésito, a Usina Colorado
abriu as portas nos dias 30 de junho e 1° de
julho para receber os estudantes do Novo
Ensino Médio com habilitagao profissional da
Escola Estadual William Amin, de
Miguelodpolis (SP). A iniciativa atendeu a um
pedido da diretora da instituicdo, Maria José
Veronez Trindade, e da professora Adriana
Gimenez Marques de Paula, com o objetivo
de conectar os conceitos da sala de aula
com a realidade pratica de um grande

Recepcao dos alunos no Escritorio
Central do Grupo Colorado.
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complexo sucroenergético.

A visita faz parte do Projeto de Apoio ao
Estudante do Ensino Técnico (PAEET), um
programa estruturado para realizar o
acompanhamento efetivo do curriculo e
apoiar a aprendizagem dos jovens nas
escolas estaduais. Divididos em dois dias de
intensa imersao, participaram da acao os
alunos das turmas de Técnico em
Administragdo — acompanhados pelos
professores Adriana Gimenez e Thauan
Goncalves de Lima — e de Técnico em
Agronegécio, que também contaram com o
suporte do professor Artur Lourenco Lucindo
Magno.

A recepcao no Escritdrio Central foi
conduzida pela Supervisora de
Comunicagao e Responsabilidade Social do
Grupo Colorado, Maria Inés Marcério
Guedes Moreira de Carvalho. Em sua fala,
ela acolheu os alunos destacando as
informacdes sobre os produtos fabricados
pelo Grupo Colorado a partir da cana-de-
acucar, a abrangéncia de atuacao e o
numero de colaboradores da empresa.
Ressaltou a preocupacao ambiental do

2026

im Entre .

&ﬂ (’/ conhecimento,
seguranga e
vivéncia pratica,

a visita aproximou
os jovens da
realidade do
agronegocio €
mostrou que
grandes
oportunidades
comegam com

a preparagio

para o futuro.

Grupo Colorado e o protagonismo que
exerce junto as comunidades, gerando
oportunidades de desenvolvimento para
todos e especialmente para a infancia, o que
foi reconhecido nacionalmente com a
conquista do selo Empresa Amiga da
Criancga pela Fundagao Abring.

Alunos do curso Técnico em Administracao durante a visita a Usina Colorado.
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ENERGIA PARA O FUTURO

Para aprofundar o conhecimento técnico, os
estudantes assistiram a uma palestra
ministrada por Leticia Queli Garcia, que
detalhou o funcionamento da usina, o
processamento da cana-de-agucar e a sua
transformacgao em acgucar, etanol e energia
limpa. Logo apds, Maria Inés retomou a
palavra para apresentar o PAME (Plano de
Auxilio Mutuo de Emergéncia), distribuindo
folhetos informativos e convidando os jovens
a atuarem como multiplicadores na
conscientizagao sobre a seguranca € a
preservagao em suas comunidades.

Os alunos puderam assistir o video
institucional do Grupo Colorado, que € uma
referéncia para o agronegdcio brasileiro.

Em seguida, a Supervisora de Comunicagao
apontou caminhos para a construcao de

carreiras solidas, ressaltou o perfil de
profissional que o mercado de trabalho
busca e as diversas oportunidades que a
empresa oferece, exaltando o papel
estratégico da juventude no fortalecimento
do agronegécio nacional.

Apds uma pausa para o lanche no escritério
central, os grupos partiram para a vivéncia
de campo. As turmas foram guiadas pelos
técnicos de seguranca da Usina Colorado,
Elton Clemente Pereira de Souza, no dia 30
de junho e Luciano Aparecido Rodrigues, no
dia 1° de julho, para o tour de 6nibus pelo
parque industrial. Com paradas estratégicas
em dois pontos do circuito, eles puderam
visualizar de perto a grandiosidade da
operacgao e compreender a importancia
rigorosa das normas de seguranca no
trabalho.

Para o Grupo Colorado, iniciativas como essa
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reforcam o papel da empresa como agente
transformador, inspirando vocacoes e
mostrando aos jovens que o futuro do setor
passa, necessariamente, pela energia e pelo
talento de cada um deles.

Ao final de cada jornada, encerrada por volta
das 11h, ficou evidente que a experiéncia
proporcionou mais do que conhecimento
técnico, foi uma abertura de universo para os
alunos, sairam cheios de possibilidades e
sonhos que podem sim ser alcancados.

Tnfdoi

JAN - JUL
2026

Ao receber os
estudantes, o
Grupo Colorado
também fortalece
seu compromisso
com a educagio,
a comunidade

e a formagio

das novas
geracoes.
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CONEXAO INTERNACIONAL:

Colorado recebe agricultores
canadenses em visita técnica

Produtores conheceram as operagoes da Usina Colorado e o modelo integrado

de produgio do Grupo Colorado.

O agronegécio brasileiro voltou a ser vitrine
para o mundo. A Usina Colorado foi um dos
destinos brasileiros do agro visitado pelo
grupo de 28 agricultores canadenses que
participaram de uma missao no pais no
primeiro semestre do ano. Acompanhados
por um coordenador e tradutor da CAEP
Brasil, a iniciativa integra a agenda de
viagens técnicas da instituicao, criada para
conectar produtores estrangeiros a realidade
da agricultura nacional, promovendo
intercambio de conhecimento e novas
conexodes no setor.

Sediada em Ribeirao Preto durante a
passagem pela regido, a comitiva —

L L I R
Agricultores canadenses conheceram as operacdes da Usina Colorado, passando pelo
parque industrial, campo e unidade pecuaria do Grupo.

composta por casais de produtores na faixa
etaria de 60 a 70 anos — dedicou a manha e
o inicio da tarde do dia 23 de janeiro, para
conhecer de perto o modelo operacional da
Usina Colorado. O roteiro comegou com uma
recepcao para a apresentacao institucional
do Grupo Colorado e seu papel no
agronegocio brasileiro. Os visitantes tiveram
a oportunidade de conhecer a histdria da
Usina Colorado e do Grupo e as etapas da
cadeia produtiva, desde o planejamento
agricola até o processamento industrial.

Na sequéncia, o grupo realizou uma visita
itinerante pelo parque industrial e seguiu
para o campo para acompanhar de perto o
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funcionamento de uma frente de plantio SPENS A .
mecanizado. O percurso foi conduzido pelo Q—I@m Interca{nblo de
Supervisor de Tratos Culturais Franco Kage i\ ( COHh@CIantO
Gongalves e pelo Engenheiro Quimico .
Samuel Resende, do Setor Industrial. A apI'Olea
atuacao dos anfitrides foi um dos pontos pr odutores

altos do encqn’Fro, recebendo elogloslde. il‘lt ern aci on ais
todos os participantes pelo preparo técnico,

clareza nas explicagdes e atencao dedicada. da r ealidade dO
Interessados em conhecer atividades e agr OnegOCIO
culturas distantes da realidade do Canad, brasileiro e

os produtores afirmaram ter ficado . .
impressionados com a dimensao da ev1denc1a .
operagao e com o sincronismo entre o dimensﬁo ea
campo e a fabrica. Os visitantes destacaram ﬁ oA e

o cuidado no aproveitamento total da criciencia da
matéria-prima para a produgéo integrada de Operagio da

agucar, etanol e energia limpa. Usina COlOI‘adO

Apds a imersao, os convidados participaram
de um almocgo oferecido pela Usina Colorado
em seu refeitdrio e ressaltaram a

receptividade, a qualidade da organizacao e padrao operacional e a hospitalidade com
o acolhimento do time. A programacao que foram recebidos do inicio ao fim da
incluiu ainda uma visita a unidade pecuaria jornada.

do grupo. A comitiva voltou a se
impressionar com o nivel das instalagdes, o

Intercambio de conhecimento.
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A FORCA DO PIONEIRISMO:
Criada pelo Grupo Colorado,
Festa Julina Sertanejos do Bem
reune 1.200 pessoas em prol

do IORM

Mais do que uma festa, os Sertanejos do Bem mostram a for¢a de uma ideia que
nasceu dentro de casa e hoje retine familias, colaboradores, parceiros e comunidade
em torno de um propésito: transformar vidas por meio da solidariedade.

O que nasceu anos atras como um gesto de
solidariedade e uma confraternizagao
idealizada pelo Grupo Colorado para os seus
colaboradores transformou-se em uma das
maiores expressoes de solidariedade e
mobilizacao social da nossa regiao.

Fruto do protagonismo e da

responsabilidade social da empresa, no dia 4
de julho, a tradicional Festa Julina Sertanejos
do Bem reuniu cerca de 1.200 no pessoas no

Clube do Bem em uma noite inesquecivel
marcada pela celebracao da cultura caipira,
pelo reencontro e, acima de tudo, pelo apoio
aos projetos do Instituto Oswaldo Ribeiro de
Mendonga (IORM).

A celebracao demonstrou como um
movimento criado dentro de casa pelo Grupo
Colorado é capaz de romper barreiras e
construir pontes com toda a sociedade. O
publico presente reuniu uma mistura

N
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calorosa de funcionarios da empresa, suas
familias, moradores da comunidade e
familiares dos alunos assistidos pelo
Instituto. Em um lindo movimento de
engajamento coletivo, as proprias familias
dos estudantes abracaram a causa
idealizada pelo Grupo, colaborando
ativamente na venda dos convites e
fortalecendo a rede de apoio em prol do
futuro das criancas.

EMOGCAO NO PALCO

Um dos grandes destaques da noite ficou
por conta das apresentacdes dos alunos do
IORM, cujos talentos ganharam vida no palco
por meio das coreografias do projeto Usina
da Danca. A plateia acompanhou cada
movimento com profunda emocao, refletida
nas expressoes de orgulho, nas lagrimas
contidas e nos sorrisos dos pais ao verem
suas filhas e filhos dangarem com tanta
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entrega e graciosidade. Essa energia
contagiante deu o tom de um encontro
essencialmente familiar, focado no
entretenimento saudavel e na alegria pura.

A trilha sonora que embalou a noite ficou sob
o0 comando das duplas Léo Viola & Donizete
e Welington & Marcus, que trouxeram o
melhor do sertanejo.

TRABALHO EM EQUIPE

Para receber o publico com o carinho que a
ocasiao pedia, a ambientacao foi uma
atracao a parte. A decoragao ganhou forma
gracas a sensibilidade e a cooperacao: boa
parte dos elementos foi cedida pela
profissional que assinou a festa junina da
escola na semana anterior, e o cenario foi
complementado com maestria pela
voluntaria do IORM e publicitaria do Grupo
Colorado, Elaine Sekimura, ao lado das
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equipes de Conservacao e Benfeitoria da 000

Usina Colorado e do IORM. O resultado foi \gl FW/ Quando diferentes

i I t V4 L]
um espaco acolhedor, colorido e repleto de publlcos se unem

identidade.
pOI‘ uma causa,
Nas barracas, o cardapio tradicional garantiu

. 2 uma simples
o aconchego da noite com quent&o, vinho _
quente, leite quente e uma deliciosa celebr a¢ao ganha

variedade de quitandas tipicas. Entre as novos signiﬁcados

atracoes, a ba‘rrac.a da pgsca foi um sucesso e se transforma
estrondoso, divertindo criangas e adultos.

Parceiros do evento serviram batatas, em um movimento

cachorro-quente, salgados, brinquedos de impacto para
inflaveis e carrinhos. A expectativa aumentou

toda a comunidade.
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ainda mais com o sorteio de prémios, que festivo no calendario regional e consolidou

movimentou o publico com mimos do um verdadeiro ecossistema de solidariedade,

comeércio local e grandes premiacoes, onde empresa, colaboradores, parceiros e

incluindo televisores, bicicletas, airfryers, comunidade caminham juntos para

fornos de micro-ondas e valores em dinheiro. transformar realidades e construir um futuro
melhor.

Ao criar e colocar em pratica a Festa Julina,
o Grupo Colorado inaugurou um evento
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SOLIDARIEDADE QUE AQUECE:

Grupo Colorado faz doacao de
mantas para a Campanha do
Agasalho em cidades de SP e

Goias

O espirito de unido, esperanga e fraternidade que define o Natal ganhou
vida por meio da musica neste més de dezembro.

Para o Grupo Colorado, responsabilidade
social também significa estar proximo das
comunidades onde atua e contribuir de
forma concreta para o bem-estar da
populagao. Com a chegada do inverno, o
Grupo participou de mais uma Campanha do
Agasalho, doando 50 mantas para cada um
dos nove municipios beneficiados nos
estados de Sao Paulo e Goias.

“Mais do que a entrega de um item essencial
para o inverno, cada acao dessa campanha
representa o fortalecimento dos nossos
lacos locais”, destaca a Supervisora de
Comunicacao e Responsabilidade Social,
Maria Inés Marcdrio Guedes Moreira de

Carvalho, responsavel pelas entregas.

Este ano, Coldmbia (SP) passou a integrar a
campanha, acompanhando a expansao da
atuacao do Grupo Colorado no municipio por
meio da incorporagao da Central Energética
Continental. As mantas foram recebidas pela
primeira-dama e presidente do Fundo Social
de Solidariedade, Sinara Machado.

Também receberam as doacdes
representantes dos Fundos Sociais e da area
de assisténcia dos demais municipios. Em
Guaira, pela presidente do FSS e primeira-
dama, Marta Barbar Silva; em Migueldpolis,
pela presidente do FSS e primeira-dama,

P

Coléombia - SP

aw

= i

Guaira - SP

N
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Isabel Cristina Machado do Carmo; e, em por meio da secretaria de Assisténcia Social
ltuverava, pela secretaria do Bem-Estar e e primeira-dama, Joelma Vieira.
primeira-dama, Fabiana de Lima Araujo,

acompanhada de Gisele dos Santos A iniciativa fortalece a parceria do Grupo
Eustaquio, responsavel pelo Fundo Social. Colorado com os municipios onde atua e

Em Orlandia, a entrega foi recebida por contribui para que as mantas cheguem as
Doane Servidone Grasi: em Sales Oliveira, familias que mais precisam, levando

por Aline Mansano Graton; e, em Ipué, por prote(;éo e acolhimento durante os dias frios.

Geisa de Souza Pereira. Em Goias, Morrinhos
foi representada pela secretaria de
Desenvolvimento Social, Cristiane Teixeira
Lima, enquanto Goiatuba recebeu as mantas

Morrinhos - GO ‘ Goiatuba - GO
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CUIDADO QUE ACOLHE:
Curso de Gestantes chega a
40° edicao na Usina Colorado

H4 mais de 20 anos, o curso prepara futuras mamaies para a chegada de seus filhos
com informagio, acolhimento e o apoio de uma equipe multidisciplinar. Ao longo
dessa trajetoria, cerca de 750 mulheres ja participaram da iniciativa.

O Grupo Colorado reforga o compromisso com o bem-estar de colaboradores e suas familias.

Ha 20 anos, o Grupo Colorado realiza o 54
Curso para Gestantes, iniciativa que oferece =
informacao, acolhimento e preparacao para a \ .
chegada de um novo membro a familia. Entre p—
os dias 28 e 30 de abril, o Programa Acolher:
Maternidade Consciente promoveu sua 402
edicao, reunindo 18 participantes, entre
colaboradoras e esposas de colaboradores
de Guaira, Ipua, Migueldpolis e ltuverava.

Ao longo de duas décadas de atuagéo, com
uma breve pausa durante a pandemia de
Covid-19, cerca de 750 mulheres ja

tici da iniciati 2025 a Inés recebeu as gestantes com palavras
participaram aa Iniciativa, que em de acolhimento, dando inicio a uma

recebeu o Prémio Mastercana Social na jornada de aprendizado, troca e preparagao

para a chegada dos bebés.

categoria Qualidade de Vida, pelo trabalho
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voltado ao cuidado de gestantes.

Durante trés dias, as participantes
receberam orientagdes sobre pré-natal,
parto, pés-parto, amamentacao e cuidados
com o recém-nascido. A programacao
contou com uma equipe multidisciplinar
formada pela psicopedagoga Carla Bruno,
pela ginecologista e obstetra Dra. Narima
Caldana, pelo pediatra Dr. José Aparecido
Tristéo Filho, pela nutricionista Vera Pasquim
e pelo psicélogo Marcio Silveira.

Além do contelido técnico, o curso
proporcionou momentos de integragao e
celebracao. Um deles foi o sorteio de um
carrinho de bebé, doado pela CredCol. A
vencedora foi Cassia Batista Cardoso, de
Migueldpolis, esposa do motorista canavieiro
Adriano Souza da Silva.

Para Maria Inés Marcorio Guedes Moreira de
Carvalho, supervisora de Comunicacao e
Responsabilidade Social do Grupo Colorado,
a parceria é fundamental para a realizacao
do projeto.
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Cassia Batista Cardoso, de Miguelépolis,
ganhou o carrinho de bebé sorteado pela
Credcol.

"Agradecemos a CredCol e a Federagao
Intrafederativa Unimed Nordeste Paulista,
que mais uma vez prestaram seu apoio para
a realizacao do curso, e a todos os
palestrantes, que enriqueceram nossa
programacao compartilhando conhecimento
que vai se traduzir em mais cuidado e
tranquilidade para toda a familia.
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MUITO ALEM DO FUTEBOL:

Final da Copa Society 2026
celebra uniao, inclusao e a
forca da Familia Colorado

Com 36 partidas disputadas no Clube do Bem, o campeonato marcou a

entressafra com grandes jogos, talentos reconhecidos, show ao vivo e a reafirmagio

dos valores que nos movem dentro e fora do campo.

O Corinthians foi o campeao da Copa Society 2026.

Na Usina Colorado, a forca das nossas
equipes vai muito além dos indicadores
operacionais. Ela nasce do compromisso
diario, cresce no convivio diario, fortalece-se
na confianca mutua e floresce nos
momentos em que caminhamos lado a lado.
A grande final da Copa Society 2026
representou com exatidao esse espirito: mais
do que um torneio esportivo, a competicao
foi uma verdadeira exaltacao da garra, do
companheirismo e dos lagos que tornam
nosso time cada vez mais unido.

Desde a sua abertura, no dia 2 de fevereiro, o
Campeonato de Entressafra transformou o
Clube do Bem em um ponto de encontro
pulsante de emocao e pertencimento. Ao
longo de 36 partidas, 12 equipes e 144
colaboradores deram um show de
dedicacao, comprovando que o esporte é
um poderoso elo para integrar pessoas,
despertar paixdes e criar memorias
inesqueciveis. Ao todo, foram 242 gols
marcados, jogos disputados palmo a palmo,
classicos eletrizantes e uma torcida

AN
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contagiante formada por colegas de
trabalho, familiares e amigos.

TOPO DA TABELA

A decisao consagrou o Corinthians como o
grande campeao de 2026, com uma
trajetdria irretocavel construida na base da
entrega, da disciplina e do espirito coletivo. O
Internacional ficou com o vice-campeonato
apos uma campanha admiravel,
demonstrando alta competitividade do inicio
ao fim. O paodio foi completado pelo Atlético
Mineiro, em terceiro lugar, e pelo Cruzeiro, na
quarta colocacao, fechando uma edicao
caracterizada pelo equilibrio técnico e pelo
absoluto respeito entre os times.

"Esse foi um daqueles momentos que tocam
0 coracgao porque traduzem, na pratica,
aquilo em que acreditamos: cada pessoa
importa, cada histéria tem valor e cada
conquista se torna ainda maior quando é
compartilhada. Em campo, vimos atletas
determinados. Fora dele, vimos
companheiros de trabalho se tornando
torcida, familia vibrando junto, amigos
celebrando lado a lado e uma comunidade
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Mais do que uma
competicao, a
Copa Society 2026
transformou gols,
grandes jogadas

e momentos de
€emo¢ao em um
verdadeiro encontro
de talentos,
companheirismo

€ pertencimento,
fortalecendo os lagos
dentro e fora

de campo.

inteira se reconhecendo no mesmo
sentimento de orgulho.", afirma a Supervisora
de Comunicacao e Responsabilidade Social
do Grupo Colorado, Maria Inés Marcério
Guedes Moreira de Carvalho.

O Internacional ficou com o vice-campeonato.
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Entre tantas atuacdes memoraveis, a
competicao também foi palco para histérias
que retratam a esséncia inclusiva da Usina
Colorado. O colaborador Emerson Kairon de
Castro Parente protagonizou um dos
momentos mais emocionantes do
campeonato: com um desempenho
espetacular no gol, defendeu um pénalti
decisivo, marcou um gol e foi pega-chave na
conquista do titulo de sua equipe.

Reconhecido como o Jogador Revelacao do
torneio e homenageado por seus
companheiros de time, Emerson simbolizou
a verdade de que, quando ha oportunidade,
acolhimento e confianca, o talento encontra
0 espaco perfeito para brilhar.

DESTAQUES INDIVIDUAIS

A dedicacao dos atletas ao longo de todas
as rodadas também foi reconhecida nas
premiacdes individuais e coletivas que
ajudaram a demonstrar a dimensao dessa
jornada. A artilharia do torneio ficou dividida

Emerson Kairon foi pe¢ca-chave na
conquista de sua equipe.

entre Guilherme Pereira, do Sao Paulo, e
Welson Ferreira, do Corinthians, que
empataram na lideranga de gols. O prémio
de goleiro menos vazado foi conquistado por
Anselmo Gomes da Silva, enquanto a equipe
do Internacional levou o troféu de melhor
defesa. Ja& o reconhecimento ao jogador
mais disciplinado foi entregue a José Nilton
da Isidio da Silva. Cada nome premiado
reflete a constancia, o empenho e o respeito
aos valores do esporte demonstrados por
nossos colaboradores.
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A festa de encerramento coroou o
campeonato. A comemoragao reuniu 0s
torcedores no Clube do Bem em um
ambiente de alegria e integracao, embalado
pelo show ao vivo do grupo de pagode
Melanina e por participacdes especiais que
animaram o publico.

Demonstrando o compromisso profissional
que caracteriza a nossa gente, integrantes
de duas das equipes finalistas precisaram
abreviar sua participacao na festa para
retomar seus postos de trabalho e dar inicio
a mais uma safra. O gesto evidenciou o
sentimento de dever cumprido e o orgulho

2026

de fazer parte de uma empresa onde
trabalho, responsabilidade e celebracao
caminham sempre no mesmo ritmo.

A realizacao da Copa Society contou com a
parceria fundamental dos funcionarios do
Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonca
(IORM), Welington Miranda e Rafael
Braghiroli, a quem o Grupo Colorado
manifesta seu agradecimento pelo apoio na
organizagao.
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HISTORIA, TRABALHO E FUTURO:

Grupo Colorado celebrou os
97 anos de Guaira em Desfile

Civico-Alegorico

Participag¢io do IORM no desfile destacou a for¢a do agronegécio e os lagos

histdricos entre o Grupo Colorado e Guaira.

B v
“‘ ‘

O Grupo Colorado apoiou a participacao da instituicao patrocinando o
carro alegorico do IORM.

No final da tarde de 18 de maio, Guaira viveu
um daqueles momentos em que memodria,
orgulho e esperanca se encontram.
Celebrando seus 97 anos de fundacao, o
municipio promoveu o seu tradicional Desfile
Civico-Alegoérico, reunindo escolas,
entidades socioassistenciais, instituicoes
regionais e familias de toda a comunidade
em uma grande exaltacao ao progresso, as
raizes rurais e a transformacao econdémica da
cidade.

Entre os destaques da celebracao esteve a
participacao do Instituto Oswaldo Ribeiro de
Mendonca (IORM). Organizacgao do terceiro
setor que leva o nome do fundador do Grupo
Colorado, o IORM desenvolve um trabalho

de profundo impacto social em Guaira e
regiao, ampliando horizontes, fortalecendo
lacos comunitarios e promovendo o
desenvolvimento humano de criancas e
adolescentes.

A FORGA DO AGRONEGOCIO

Durante o cortejo, as criancas e
adolescentes atendidos pelo IORM
desfilaram representando a marcante fase
agricola do municipio. Com entusiasmo, a ala
retratou a consolidagao das lavouras de
cana-de-acucar, a implantacao das primeiras
usinas de acucar e etanol e o consequente
impulso para a diversificacao da economia
guairense.
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Para viabilizar essa apresentacao cheia de
significado, o Grupo Colorado apoiou a
participacao da instituicao patrocinando o
carro alegorico do IORM. A iniciativa reforca
a conexao histérica da companhia com
Guaira, cidade que ocupa um lugar central
na trajetdria do grupo e que se destaca pela
vocagao produtiva, pela forgca do
agronegacio e pela capacidade de
transformar o trabalho diario em
desenvolvimento socioecondémico.

Sede da maior unidade sucroenergética do
grupo, a Usina Colorado, o municipio é
referéncia nacional na producao de acucar,
etanol e energia limpa. Para a empresa, a
cultura da cana simboliza a propria
prosperidade da terra guairense, servindo
como motor para a construgao de um futuro
sustentavel e inovador.

A esséncia dessa parceria de décadas foi
sintetizada na frase que estampava o carro

Vi A violéncia sexual contra criangas
e adolescentes é inaceitdvel - dentro
e fora das telas.

""" g FUNDACAO
ABRING
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alegdrico do Instituto: "A riqueza que brota
aqui alimenta os sonhos e o futuro”. A
mensagem traduz o compromisso do Grupo
Colorado em converter a abundancia do
campo em oportunidades reais para as
pessoas.

"Mais do que uma homenagem, esse
momento reafirma o orgulho do Grupo
Colorado em fazer parte de uma histdria
construida com trabalho, esperanca e
movimento constante. A visao pioneira de
nosso fundador enxergou nesta cidade um
horizonte de possibilidades que se
confirmam a cada dia", destaca a
Supervisora de Comunicacgao e
Responsabilidade Social do Grupo Colorado
e Coordenadora do Conselho do IORM,
Maria Inés Marcério Guedes Moreira de
Carvalho.

Por isso, apoiamos a campanha
Pode Ser Abuiso & estamos junto
coma Fundagio Abring

contra esta violagao!

St e podeserabus g b

P colorado
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Diretora do
Grupo Colorado
é capa de
revista ribeirao-
pretana que
homenageia
mulheres

Reconhecimento destaca a trajetéria
de Josimara e sua atuagio na
transformacio social, em uma edigio
especial que celebra mulheres que
fazem historia.

A Diretora de Responsabilidade Social do
Grupo Colorado, Josimara Ribeiro de
Mendonca, foi uma das 17 mulheres
homenageadas na edicao especial do Dia
Internacional da Mulher de 2026 da Revista
Revide.

A publicacao integrou as comemoracoes _
oficiais dos 40 anos de histéria da revista, = g JosimaraM deo’:,g""ca‘
destacando o projeto especial "Elas Fazem a ‘ sl
Historia". A edicao trouxe uma marcante
capa tripla inspirada na estética e na
imponéncia da pintura renascentista,
reunindo as homenageadas.

As histdrias de protagonismo e
transformacao social ganharam vida em uma
exposicao fisica sediada no Shopping Santa
Ursula, em Ribeirdo Preto.
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MAIS ESPACO, MAIS PROTAGONISMO:
Grupo celebra o Dia da Mulher
valorizando a crescente presenca
feminina em suas operacoes

Programagcio especial reuniu colaboradoras em diferentes unidades do grupo

para momentos de aprendizado, integragio e reconhecimento

Na rotina do Grupo Colorado, a exceléncia
de cada etapa - do preparo da terra ao
planejamento administrativo - traz o toque
unico, a dedicacao e a sensibilidade das
mulheres. Para reconhecer e valorizar essa
presenca que transforma a nossa historia
todos os dias, a Usina Colorado e a Central
Energética Morrinhos (CEM) promoveram
um ciclo especial de encontros em
comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher. Guiadas pelo lema “Vocé Importa!”,
as acodes integraram aprendizado,
convivéncia e carinho, reafirmando o
compromisso do grupo com o crescimento
pessoal e o fortalecimento do protagonismo
feminino no setor sucroenergético.

A programacao foi estruturada para acolher

as colaboradoras em suas diferentes
unidades de trabalho entre os dias 09 e 11 de
marco. O percurso de celebracao teve inicio
no dia 09 de marco, em Orlandia, onde o
Escritério Administrativo recebeu dois
workshops conduzidos pela palestrante
Renata Mello para cerca de 18 participantes.
No dia 10, o encontro reuniu
aproximadamente 80 mulheres na Usina
Colorado, em Guaira, em um almoco festivo
que contou com a presenca da Diretora de
Responsabilidade Social do Grupo Colorado,
Josimara Ribeiro de Mendonca. O ciclo
encerrou-se em 11 de marco na CEM, em
Morrinhos (GO), reunindo cerca de 70
colaboradoras para um almoco especial
seguido de palestra.
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AUTOCUIDADO

Durante as duas horas de imersao de cada
workshop, Renata Mello propés reflexdes
sobre o equilibrio entre a vida pessoal e o
sucesso profissional. A palestrante abordou
0 autocuidado como uma pratica profunda,
que vai além da estética e envolve
organizacao, postura e autoconfianca,
destacando que a harmonia interna se reflete
na forma como cada pessoa se posiciona no
mundo.

As conversas abordaram a importancia de
assumir a responsabilidade pelas préprias
escolhas, reconhecer talentos e ter a
coragem de liderar a propria carreira. Renata
também destacou que a reputacao é
construida no cuidado com os detalhes e na
esséncia que transparece nas atitudes
didrias, ressaltando que vestir-se bem é uma
questao de autoconhecimento para fazer
escolhas conscientes, respeitando o
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[ﬁ@?ﬂ Do escritdrio ao

x\ ( campo, a iniciativa
destacou trajetorias,
competéncias e
oportunidades que
ajudam a construir
um ambiente de
trabalho cada vez
mais diverso.

orcamento e a individualidade de cada uma.

OPORTUNIDADES

Acompanhadas pela Supervisora de
Comunicacao e Responsabilidade Social do
Grupo Colorado, Maria Inés Marcério
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Guedes Moreira de Carvalho, as
comemoracoes puseram em evidéncia a
evolugcao de um ambiente de trabalho cada
vez mais diverso. O Grupo Colorado orgulha-
se de abrir caminhos e oferecer
oportunidades para que as mulheres
ocupem posicoes em todas as frentes de
trabalho, incluindo setores historicamente
masculinos.

Atendendo a um convite especial, as
participantes vestiram-se de branco, criando
um ambiente visual de renovacao, harmonia
e respeito. Os encontros foram marcados por

N
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momentos de descontragao, sorrisos e
partilha, com direito a bolo comemorativo,
refrigerante e a entrega de um kit de
cuidados para o cabelo como lembranca.

"Realizar o workshop 'Vocé Importa' € mais
do que uma homenagem. Para nés, esta
iniciativa foi uma forma de demonstrar que a
sensibilidade e a competéncia feminina sao
essenciais para a exceléncia das operacoes.
Ao investir em momentos de escuta e
valorizagao, o Grupo Colorado reafirma sua
posicao como uma empresa que acredita e
impulsiona o potencial de cada
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colaboradora", ressalta a Diretora de
Responsabilidade Social do Grupo Colorado,
Josimara Ribeiro de Mendonca.

RECONHECIMENTO

A homenagem ao Més da Mulher reservou
um capitulo ainda mais afetuoso para o
coracao da producao: a frente de trabalho
agricola. Em um gesto de gratidao, o Grupo
Colorado realizou a entrega presencial de
presentes para as colaboradoras ruricolas,
encontrando-as diretamente no campo onde
desempenham suas fungdes com garra e
dedicacao diarias.
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O Grupo Colorado
fez questio de estar
presente no campo
para reconhecer
quem contribui
diariamente, com
dedicagio e
compromisso, para
a forca das operagoes.
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Engenho do Conhecimento
comemora 20 anos com
campanha que conquista

novos leitores

A campanha que comemorou os 20 anos da Biblioteca Engenho do Conhecimento

da Usina Colorado conquistou 95 novos leitores em todos os setores da empresa.

O que nasceu ha duas décadas como o
plantio de uma semente pioneira consolidou-
se em uma trajetdria de transformacao,
cidadania e desenvolvimento no ambiente de
trabalho. No dia 22 de fevereiro, a Usina
Colorado celebrou o 20° aniversario da
Biblioteca Engenho do Conhecimento, em
Guaira. A data contou com um momento
especial no restaurante da empresa,
reunindo colaboradores em clima de
confraternizacao, onde um bolo foi servido
aos trabalhadores para simbolizar a partilha
de conhecimento

A celebracao da data que se estendeu pelo
més de marc¢o, contou com videos

divulgados nas redes sociais do Grupo
Colorado. Nos videos, os leitores assiduos
compartilharam depoimentos sobre como o
acervo do espaco impactou suas trajetorias
de vida e o cotidiano de suas familias. Nos
relatos, os colaboradores destacam a
importancia da leitura para a formacao
universitaria dos filhos, o cuidado com a
salde emocional, os momentos de lazer e 0
crescimento pessoal e profissional.

" Ver o brilho nos olhos de um colaborador
que leva uma historia para ler com os filhos
em casa € a prova de que estamos
cultivando um futuro melhor", afirma a
Supervisora de Comunicacao e
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Responsabilidade Social do Grupo Colorado,
Maria Inés Marcério Guedes Moreira de
Carvalho.

Para marcar essas duas décadas de historia
e incentivar ainda mais a pratica da leitura, a
Usina Colorado promoveu uma campanha
especial de sensibilizacao entre os dias 23
de fevereiro e 23 de marco.

Tendo como simbolo oficial aimagem de
uma arvore cuja copa € formada por livros e
elementos culturais — representando o
crescimento de quem faz da leitura um
habito —, a acao ofereceu estimulos para
leitores veteranos e novatos. Quem ja
frequentava o espaco péde ganhar um
brinde exclusivo ao compartilhar fotos de
momentos de leitura em familia. Ja os
colaboradores que se associaram durante o
periodo da campanha foram presenteados
com uma bolsa térmica personalizada com a

2026

engenho do@) fﬁ ,

conhecimento =:esise

usina

marca dos 20 anos.

O balanco final da mobilizacao superou as
expectativas: ao longo do més de acgao, 95
novos leitores ingressaram como associados
da biblioteca, integrando pessoas de todas
as areas operacionais e administrativas da
empresa.

"Consideramos excepcional termos
conquistado esse numero de novos
associados. Principalmente, porque a
campanha alcancou todos os setores da
empresa“, comemora Maria Inés.
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O VALOR DOS LIVROS:
Bibliotecas Engenho do
Conhecimento fecham o
primeiro semestre com mais
de 190 novos leitores

Iniciativa do Grupo Colorado fortalece o acesso ao conhecimento e amplia o

alcance da educagio entre colaboradores e suas familias.

Muito além de lavouras, tecnologia e o Grupo
Colorado preza pela histéria, a bagagem e a
vontade de crescer de cada pessoa que
trabalha em nossas nas empresas. Foi com a
certeza de que a educacao abre portas que
o Grupo mantém duas bibliotecas do
Sistema Engenho do Conhecimento ativas
no coracgao da Usina Colorado e Central
Energética Morrinhos.

Os resultados do primeiro semestre de 2026
dé a dimenséo do quanto a leitura faz parte

do cotidiano das unidades. Entre os meses . :
de janeiro e junho, as duas bibliotecas Quer uma boa indicacao? A Gabriella esta

. na Biblioteca Engenho do Conhecimento
somaram a chegada de 193 novos leitores pronta para ajudar!
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associados e movimentaram 682
empréstimos de livros no ambiente de
trabalho. E o conhecimento circulando do
refeitdrio as oficinas, do campo aos
escritorios.

Na Usina Colorado, em Guaira, o movimento
no semestre foi constante. O espaco acolheu
154 novos leitores associados nesses seis
meses. O ano comegou com 5 adesdes em
janeiro e 8 em fevereiro. No més de margo
veio o grande destaque, impulsionado pelas
acoes da unidade, registrando a entrada de
116 novos leitores de uma sé vez, seguido
por 10 cadastros em abiril, 9 em maio e 5 em
junho.

Com esses novos membros, a biblioteca de
Guaira alcancou a marca de 2.977 leitores
cadastrados e um acervo que reune 7.906
livros. De janeiro a junho, os colaboradores e
seus dependentes realizaram 505
empréstimos. A diversidade de interesses se
reflete nos titulos mais procurados, que
incluem a literatura classica de Capitaes da
Areia, obra de Jorge Amado, até publicacdes
voltadas ao desenvolvimento pessoal e
mentalidade, como Mais Esperto que O

Infivie 48

JAN - JUL

2026

000 . .

(, @m De janeiro a
\i\ (/ junho, centenas
de livros

deixaram as
estantes para
circular entre
colaboradores
e familias,
levando
conhecimento
para além das
paginas.

Diabo, de Napoleon Hill, e Mindset, escrito
por Carol S. Dweck.

A paixao pela leitura ganha vida nas rotinas
de quem faz questao de ter sempre um livro

Biblioteca Engenho do Conhecimento I, da Central Energética Morrinhos.
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por perto. Em Guaira, o maior leitor do
periodo foi Vitor de Paula Silva Neto, do setor
de Administracao de Pessoal, que retirou
impressionantes 41 obras no semestre. Logo
em seguida aparece o técnico de
enfermagem Francisco Agrimar F. Laurindo,
com 24 livros lidos, e o operador de turbina
de moenda Edmilson Almeida de Souza
Silva, com 12 exemplares.

Na Central Energética Morrinhos, a Engenho
do Conhecimento Il também viveu seis
meses de bastante atividade. A unidade
encerrou o semestre com 748 leitores
associados e um acervo mantido em 2.849
titulos. De janeiro a junho, 39 novos leitores
passaram a frequentar o espaco, sendo 3
cadastros em janeiro, 5 em fevereiro, 25 em
marco, 1em abril, 3 em maio e outros 3 em
junho.

Ao todo, os colaboradores da CEM
realizaram 177 empréstimos ao longo dos
primeiros seis meses do ano. As escolhas
nas prateleiras demonstraram um publico
atento tanto a ficcao quanto ao
planejamento financeiro e equilibrio
emocional. Entre os livros mais emprestados
no semestre destacam se Eu sou o
Mensageiro, de Markus Zusak; Do Mil ao
Milhao, de Thiago Nigro; Crepusculo, de
Stephenie Meyer; A Esperancga, de Suzanne
Collins; Pensar é Transgredir, de Lya Luft; e
Inteligéncia Emocional, assinado por Daniel
Goleman. Esses titulos sao boas dicas para
quem esta querendo iniciar sua viagem pelo
universo da leitura.

Os maiores leitores da CEM também revelam
como o habito se fortalece em diferentes
areas operacionais. O leitor mais assiduo da
Usina no semestre foi Danrlei Alves Macedo,
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Precisou de uma dica de leitura? E s6
procurar a Aysla na Biblioteca Engenho
do Conhecimento Il

com 13 livros retirados, acompanhado de
perto por Thiago Campos da Silva, que leu 9
obras, e Anderson Joaquim, com 8 livros
levados para casa.

“Incentivar o habito de abrir um livro ao fim
do turno ou levar uma boa histoéria para ler
com os filhos no final de semana é um dos
compromissos que mais orgulham o Grupo
Colorado. As Usinas seguirao desse acervo e
preparando as bibliotecas para que o
conhecimento continue encontrando abrigo
e gerando novas oportunidades na vida dos
colaboradores das empresas do Grupo e na
de suas familias.”, destaca a Supervisora de
Comunicagao e Responsabilidade Social do
Grupo Colorado, Maria Inés Marcério
Guedes Moreira de Carvalho.
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Mais que numeros,
historias que transformam.

i = i
193 682 10755

NOVOS LEITORES LIVROS EMPRESTADOS LIVROS NO ACERVO

_-d!—

CENTRAL
M USINA .ﬁ ENERGETICA
COLORADO MORRINHOS
154 NOVOS LEITORES 39 NOVOS LEITORES
BB -everesTivos 177 cverestivos
7.906 Lvros No AcERVO 2.849 L1vrosno AcERVO
D.977 LcT0RES ASSOCIADOS 748 =rores associapos

Conhecimento que circula, inspira e abre caminhos.



.

52 Infdlir N

JAN - JUL

2026 CREDCOL

SOLIDEZ E CRESCIMENTO:

CREDCOL realiza Assembleia
Geral e celebra excelentes

resultados

Encontro presencial apresentou expansio no quadro social, aumento das sobras
e o inicio histdrico das atividades na Central Energética Continental.

Na manha de 09 de abiril, a sala de
treinamentos do Escritério Central da Usina
Colorado sediou a Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) de 2026 da Cooperativa de
Crédito dos Colaboradores do Grupo
Colorado, Credcol. Dirigida por José
Eduardo Paterra, a reuniao presencial reuniu
associados e liderangas para apresentar o
balanco do ultimo periodo e comprovar o
crescimento consistente da cooperativa em
todos os seus principais indicadores
operacionais e financeiros.

Os numeros apresentados reforgam a

confianga dos cooperados na gestao da
Credcol. Durante o periodo, o quadro social
avancou de 4.733 para 4.836 associados,
registrando um aumento de 2,18% no
numero de associados. O apoio as
necessidades financeiras dos membros
também se intensificou: o valor dos
empréstimos liberados subiu de R$
38.557.816,44 para R$ 41.870.970,54, um
crescimento da ordem de 859%, fazendo
com que a carteira total de empréstimos
atingisse a marca de R$ 42127.772,00, o que
significa um incremento de 9,02% no volume
de recursos emprestados.
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A solidez da instituicao foi demonstrada no
avanco do capital social, que alcancou R$
43.603.825,00 — uma expansao de 12,07%.
Além disso, a combinacao entre 0 aumento
de 23,40% nas receitas (totalizando R$
9.447.062,54) e a reducéo de 510% nas
despesas (que cairam para R$ 1.713.971,58)
resultou em R$ 2.545.451,70 em sobras
brutas, montante 23,54 % superior ao
registrado em 2024.

DISTRIBUICAO DE SOBRAS

Conforme a destinacao estatutaria aprovada
na assembleia, 5% montante das sobras
brutas foi distribuido para patrocinar o
FATES, com R$ 127.272,59 e o Fundo de
Reserva ficara com 10% das sobras,
totalizando R$ 254.54517.

O saldo de R$ 2.163.633,95 em sobras
liquidas teve sua distribuicao aprovada

DEDICACAO E
RECONHECIMENTO:
Credcol homenageia o
gerente José Eduardo
Paterra por seus 20 anos
de trajetoria

Os solidos resultados construidos pela
Credcol ao longo de sua histéria refletem
a uniao entre uma visao estratégica
eficiente, a participagao ativa dos
cooperados e o trabalho diario de quem
se dedica de verdade a coooperativa.
Como forma de reconhecer esse
empenho, a Assembleia da Cooperativa
foi o momento para uma homenagem
publica especial ao gerente da Credcol,
José Eduardo Paterra.

A celebragao marcou os 20 anos de
trabalho dedicado de Paterra a Credcol,

2026

diretamente para os associados,
proporcionalmente aos juros pagos nas
operacodes de crédito de cada um.

Na pratica, esse montante representa a
devolucao de 24,64% dos juros pagos pelos
cooperados nas operacoes realizadas ao
longo de 2025 — um beneficio tangivel que
evidencia a forca do modelo cooperativo.

RENOVACAO DA GOVERNANCA

A AGO também definiu a nova composicao
do Conselho Fiscal da Credcol. Foram eleitos
como membros efetivos: José Giovani Alves
de S3, Reginaldo Vaz Teixeira Junior, Welder
Lucio Delfino da Silva e como membro
suplente José Mario Giagio Junior.

destacando sua contribui¢do para o
fortalecimento e o crescimento da
cooperativa ao longo do periodo. Pelos
relevantes servigos prestados, o gerente
recebeu uma placa de agradecimento
entregue por José Antonio Pimenta,
Coordenador de Recursos Humanos do
Grupo Colorado e Diretor Secretario da
Credcol.




54 Infdi

JAN - JUL

2026 JOVEM APRENDIZ

OPORTUNIDADE E FUTURO NO CAMPO:
Usina Colorado da as boas-vindas
a nova turma de Jovens Aprendizes

Em parceria com o SENALI 16 jovens de quatro municipios da regido iniciam
formagio técnica completa em manutencio de miquinas e veiculos pesados.

Inclusao profissional € um dos objetivos do projeto.

Promover a inclusao profissional e APRENDIZADO EM 360°

impulsionar o desenvolvimento da juventude

regional é uma pratica diaria no Grupo Para garantir que os jovens conhegam em
Colorado. Reforcando esse compromisso detalhes todo o sistema de manutengao
com a comunidade e com o futuro do setor, automotiva da empresa, o programa conta
a Usina Colorado abriu as portas em 26 de com um modelo de rodizio bimestral.

janeiro de 2026 para acolher a mais nova
turma do Programa Jovem Aprendiz.
Composta por 16 alunos, a turma deu inicio
ao curso de aprendizagem profissional em
Mecanico de Manutencao de Maquinas
Agricolas e Veiculos Pesados Rodoviarios.
Com previsao de conclusao para dezembro
de 2027, a formacao tera duracao
aproximada de dois anos e foi estruturada
para proporcionar aos estudantes uma
experiéncia pratica e consistente sobre o
ecossistema agroindustrial.

A cada dois meses, os aprendizes alternam
suas vivéncias praticas por oito setores
estratégicos, passando integradamente
pelas oficinas Elétrica, de Caminhdes, de
Tratores e de Colhedoras, além das frentes
de Lubrificacao, Caldeiraria, Funilaria e
Borracharia. Essa circulagao periédica
permite que os estudantes conectem os
conhecimentos tedricos da sala de aula
diretamente a rotina operacional, agregando
valor real a sua qualificacao profissional.
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PARCERIA COM O SENAI

A jornada de aprendizado ocorre de segunda
a sexta-feira, das 07h as 16h. Durante esse
periodo, os aprendizes dividem a rotina entre
0 ensino tedrico — ministrado por docentes
do Senai em salas de aula estruturadas
dentro das préprias instalacées da usina—e
as atividades praticas diarias nos setores de
manutencao. Para acolher e orientar esses
novos talentos, a equipe de profissionais da
Usina Colorado atua diretamente como
tutora. As liderancas e orientadores
participam de reunides iniciais e
alinhamentos periddicos conduzidos pela
gestao do programa, garantindo um
acompanhamento préximo, focado no
desenvolvimento técnico e humano de cada
jovem.

CULTURA DE SEGURANCA

A selecao dos participantes foi realizada pela
equipe de Recrutamento e Selecao do Grupo
Colorado, contemplando jovens oriundos dos
municipios de Guaira, Ipua, Migueldpolis e
[tuverava, o que reafirma o compromisso da
empresa em gerar oportunidades para as
cidades onde estd inserida.

Novos talentos, novos caminhos.
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transforma
aprendizado em
oportunidade e
prepara novos
talentos para o
futuro do
agronegocio.

\ 2/ A Usina Colorado

A chegada da turma foi marcada por uma
rigorosa integracao de seguranca, realizada
em conformidade com as normas vigentes e
com os procedimentos internos da
companhia. O processo assegura que todo o
contato com a rotina industrial e agricola
ocorra sob 0s mais altos padroes de
prevencao e protecao. Ao unir a politica
publica do programa de aprendizagem, com
garantia de direitos trabalhistas e
capacitacao técnica de exceléncia, a Usina
Colorado reafirma seu papel como agente de
transformacao social, investindo na
preparacao dos profissionais que farao a
diferenca no agronegdcio de amanha.
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Em parceria com o SENAI e acompanhamento de gestores e técnicos da Usina,

nova turma vivencia a rotina da produgio de agticar e etanol em Morrinhos.
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Formagio,
experiéncia e
novas
oportunidades:
programa
aproxima jovens
da realidade da
inddstria e do
mercado de

trabalho.

Oportunidade de insercao no mercado de trabalho.
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Fruto da parceria com o SENAI Itumbiara e o Centro Profissionalizante
Pré-Cidadao, ceriméonia marcou a conclusio do curso iniciado em marco de
2025 e abriu portas para o mercado de trabalho.

Aluno concluintes do curso.
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Compromisso com o desenvolvimento dos jovens.

A qualificagio
abriu portas e

ja rende frutos:
dois dos jovens
formados foram
efetivados pela
CEM para iniciar
uma nova etapa
profissional.

O
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MIGUEL DOS SANTOS REIS, EFETIVADO
PELA CEM COMO AUXILIAR DE
MANUTENGAO AUTOMOTIVA.




JOVEM APRENDIZ

KALYSTON FELIPE SANTOS
SOUSA, EFETIVADO PELA CEM
COMO AUXILIARDE
MANUTENGAO AUTOMOTIVA.
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SAUDE 2026

Julho Amarelo reforca a
prevencao as hepatites
virais na CEM
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SAUDE EM
FOCO:

Acao levou
informacao,
preventiva e
cuidados aos
colaboradores
da CEM.

Entre os dias 21 e 28 de julho, a Central
Energética Morrinhos promoveu uma agao de
conscientizagao sobre as hepatites virais,
levando orientagdes de saude, materiais
educativos e kits de prevencao aos
colaboradores das areas Agricola, Administrativa
e Industrial.

Ao todo, 469 colaboradores foram beneficiados
pela iniciativa, que também contou com a oferta
voluntaria de testes rapidos para Hepatite B e
Hepatite C. Foram realizados 52 testes,
contribuindo para o diagndstico precoce e para o
encaminhamento adequado, quando necessario.

A acao reforgou a importancia da prevengao, do
autocuidado e da informacao para a reducéao da
transmissao das hepatites virais e o cuidado
com a saude.

O
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2026 SAUDE E PREVENCAO

Usina CEM abre ciclo de medicina
preventiva do ano

Palestra orientou colaboradores sobre habitos e cuidados que contribuem
para mais saude, energia e qualidade de vida.

Colaboradores da CEM participaram da palestra que abriu o ciclo de Medicina
Preventiva de 2026.

Cuidar da saude € um compromisso diario
que ultrapassa os exames de rotina. E pensar
no bem-estar, na disposicao e na seguranca
de cada profissional. Com esse olhar voltado
para o cuidado com as pessoas, a Central
Energética Morrinhos realizou, em 20 de
janeiro de 2026, a palestra de abertura das
Acdes de Medicina Preventiva do ano,
reunindo colaboradores na Sala de
Treinamento, localizada ao lado do
restaurante da Usina CEM.

Ministrada pelo Dr. Julio Cesar Zayas, a
palestra teve como tema "Saude para a Vida
Real: as 4 alavancas que mudam seus
exames e sua energia". A iniciativa foi
estruturada como uma ferramenta Orientacoes praticas para melhorar a

, . . , . saude, a disposicao e a qualidade
estratégica de apoio a saude coletiva, com o de vida.




SAUDE E PREVENCAO

diferencial de tirar a teoria médica dos livros
e trazé-la diretamente para a realidade de
quem atua no campo e na industria.

SONO DE QUALIDADE

Entre os pilares abordados, o sono ganhou
destaque especial como fator indispensavel
para a recuperacao biolégica e para a
prevencao de acidentes. Dr. Zayas explicou
que mais importante do que tentar cumprir
uma meta rigida de "8 horas na cama" é
focar na qualidade do descanso — um
cuidado ainda mais valioso para quem
trabalha em turnos ou acorda de madrugada
durante o periodo de safra.

A palestra ensinou técnicas praticas de
higiene do sono, mostrando como um
descanso adequado preserva os reflexos
rapidos, condicao indispensavel para a
operagao segura de maquinas e
equipamentos. Além de prevenir acidentes, o
sono de qualidade contribui diretamente
para o controle emocional, reduzindo o
estresse e promovendo um ambiente de
trabalho mais harmonioso e produtivo.

Tnfdoi
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ALIMENTACAO E COMBUSTIVEL

Outro ponto central da conversa foi a
alimentagao entendida como o verdadeiro
combustivel do corpo. O palestrante abordou
um habito comum na rotina da usina: o
consumo de refeicdes pesadas e ricas em
carboidratos simples sob a intencao de
"aguentar o tranco" da jornada. Ele alertou
que esse padrao costuma gerar picos de
glicemia seguidos pela famosa sonoléncia no
periodo pds-almoco, prejudicando o ritmo do
dia.

A orientagao trouxe consciéncia sobre a
escolha dos alimentos, demonstrando como
ajustes simples no prato evitam a perda
repentina de energia e influenciam
positivamente os resultados de exames de
rotina, auxiliando na prevengao e no controle
do colesterol e da diabetes.

Reflexdes sobre habitos que fazem diferenca no dia a dia.
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2026 SAUDE E PREVENCAO

Usina CEM realiza acao dedicada a
Saude da Mulher no campo

Orientagio individual e acolhimento reforcaram a importincia dos exames
preventivos entre as colaboradoras rurais

Alinhada as diretrizes do Grupo Colorado de
promocao da saude e prevencao de
doencas, a Central Energética Morrinhos
(CEM) realizou, no dia 2 de abril, uma agao
especial de sensibilizacado dedicada a Saude
da Mulher. A iniciativa teve como foco
incentivar a adesao aos exames preventivos
periddicos e conscientizar sobre a
importancia da deteccao precoce de
eventuais alteracdes na saude.

Com abordagem individual e escuta ativa,
iniciativa levou orientacao sobre exames
preventivos diretamente as colaboradoras
ruricolas.

B B . Escuta, orientacao e acolhimento para
A estruturacao da acao partiu de um cuidar da satde da mulher.

acompanhamento cuidadoso dos dados de
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saude ocupacional das nossas equipes.
Durante o levantamento, identificou-se a
oportunidade de reforcar a orientacao sobre
exames fundamentais para a saude feminina,
como o citopatoldgico (Papanicolau) e a
mamografia. A analise acendeu um alerta
atencioso para o perfil das trabalhadoras
rurais, que costumam apresentar um tempo
mais prolongado de afastamento da rotina
preventiva — em alguns casos, com relatos
de profissionais que jamais haviam realizado
0s exames —, evidenciando a importancia
de levar informacao e suporte direto a esse
publico.

Diante desse cenario, a Usina CEM
desenhou uma estratégia de intervencao
humanizada: uma blitz de sensibilizacao
realizada diretamente nos locais de trabalho,
no campo. A agao priorizou as frentes de
trabalho rural exatamente pelo maior
histérico de afastamento dos exames e pelas
barreiras cotidianas de acesso enfrentadas
por esse publico.

As conversas ocorreram de forma
individualizada, abrindo espaco para a
escuta ativa, o acolhimento das duvidas e a
orientacgao clara sobre a importancia dos

e
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00O
Q‘II[MJIm Acio levou
xﬁ (/ informagio,

escuta € apoio
para aproximar
as profissionais
da rotina de
prevencio e do
cuidado com a
prépria saude.

exames preventivos femininos, respeitando
as faixas etarias e os critérios de
elegibilidade de cada profissional.

Ao aproximar a prevengao da rotina da
lavoura e estender a mao para apoiar o
agendamento e o cuidado com a saude, a
Usina CEM reafirma que a vida vem sempre
em primeiro lugar. Para o Grupo Colorado,
proteger a integridade de nossas
colaboradoras € cultivar um ambiente de
trabalho mais humano, seguro e consciente
para todos.

Informacao que aproxima e prevencao que transforma.
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Mais de 1.400 pessoas sao

vacinadas contra a gripe em
Campanha promovida pelo

Grupo Colorado

Acio levou a imunizagio a diferentes unidades e pontos de atendimento,
facilitando o acesso de colaboradores e dependentes.

Cuidado e prevencao fazem parte do compromisso do Grupo Colorado com a
saude de suas equipes.

Para reduzir o risco da gripe com a chegada
do outono, o Grupo Colorado realizou mais
uma edicao da Campanha de Vacinagao
Antigripal, entre os dias 23 de marco e 08 de
abril. A agao levou a imunizagao tetravalente
para colaboradores e dependentes.

Foram aplicadas 1.400 doses da vacina
tetravalente (Abbott), abrangendo
colaboradores e também os seus
dependentes. Para que a imunizagao
chegasse com conforto e praticidade até as
pessoas, a vacinacgao foi distribuida em
pontos estratégicos. Unidades do Grupo
Colorado, como Ambulatério Médico, além

do Escritorio administrativo de Orlandia
sediaram a campanha, que chegou também
aos locais de atendimento da Unimed em
Guaira, Migueldpolis, ltuverava e Orlandia,
onde estao concentrados o maior nimero de
colaboradores da Usina Colorado.

A estrutura da Campanha foi planejada e
organizada pelo Ambulatério Médico da
Usina Colorado, sob a condugao da
enfermeira do Trabalho, Débora Lelis
Gregorio. A aplicacdo das doses (gesto
vacinal) contou com a parceria da Unimed
Nordeste Paulista.
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Usina Colorado promove acoes

Tnfiir

JAN - JUL

2026

de combate a dengue

Forga-tarefa percorreu diferentes dreas da unidade para eliminar possiveis
criadouros e ampliar a conscientizagio entre os colaboradores.

— T

Pequenas atitudes fazem a diferenca quando o cuidado é coletivo.

Em uma demonstracdo de compromisso
com a saude publica e a seguranca de seus
colaboradores, a Usina Colorado realizou, no
dia 13 de fevereiro, um amplo Arrastao de
Combate a Dengue. A iniciativa foi
coordenada pelo Departamento de
Seguranca no Trabalho em parceria
estratégica com a equipe de Transporte,
abrangendo pontos vitais da unidade
industrial.

A forca-tarefa percorreu as principais areas
da empresa, incluindo a Area Industrial,
Manutencao Automotiva, Setor de Insumos,
Patios de Implementos e Manutencgao
Primaria. Durante a operacao, as equipes
focaram na eliminagcado minuciosa de
possiveis criadouros do mosquito Aedes
aegypti e na aplicacao de medidas
preventivas rigorosas.

COMPROMISSO COMUNITARIO

A Usina Colorado se soma as forgas vivas da
comunidade que atua para o controle da
dengue na regido. Além da limpeza fisica, a
empresa mantém uma campanha ativa de
sensibilizagao voltada ao seu publico interno,
orientando colaboradores e gestores sobre
as formas de evitar a proliferacado da doenca.

“Nosso objetivo é garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. A prevencao é
um esforco coletivo que exige atencao diaria
€ 0 engajamento de todos os niveis da
organizagao", destaca a Supervisora de
Seguranca do Trabalho da Usina Colorado,
Valeria Lellis Jorge.
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Usina Colorado soma mais de
47 mil horas de capacitacao no
primeiro semestre do ano

Entre fevereiro e junho, o programa de treinamento registrou 4.855 participagdes
de colaboradores em agoes focadas em seguranga, qualificacdo técnica e valorizagio

das equipes.

Investir no desenvolvimento de quem
trabalha é o alicerce do Grupo Colorado. E
esse aprendizado diario que fortalece a
cultura de seguranca e da a certeza de
produzir com responsabilidade, eficiéncia e
respeito pela vida.

Entre os meses de fevereiro e junho de 2026,
mantivemos uma rotina intensa de
treinamentos nas salas da nossa unidade.
Nesses cinco meses, profissionais de
praticamente todas as frentes — das
equipes administrativas e operacionais do
campo, da industria e da manutencao
automotiva até fiscais, lideres e supervisores
— dedicaram tempo para aperfeigoar suas

praticas operacionais e atitudes preventivas.

Ao todo, foram 47.371 horas de estudos e
treinamentos praticos, somando 4.855
participacoes. Por tras desse volume de
aprendizado, existe uma troca valiosa: a de
quem ensina com a experiéncia do dia a dia.
Grande parte das turmas foi conduzida por
profissionais da prépria Usina Colorado,
entre instrutores de formacao profissional,
inspetores de transporte e técnicos de
Seguranca do Trabalho. Para capacitacées
especificas, contamos também com o apoio
de empresas parceiras e especialistas
habilitados.
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Garantir a eficiéncia das A programacao passou para atividades com risco

nossas operacoes exige pelos cuidados com a saude elevado — como espacos
técnica, atencao e fisica e o uso correto dos confinados (NR-33) e
responsabilidade. Nesse equipamentos de protecéo trabalho em altura (NR-35)
periodo, a Formacéo Interna (NR-06), além da atuacéo — receberam atencéo
de Condutores teve papel preventiva da CIPA-A (NR- rigorosa, ao lado do
de destaque, preparando 05). As equipes também se treinamento constante das
motoristas em geral, aprofundaram nos requisitos Brigadas de Incéndio.
operadores de colhedoras e de seguranca em
de tratores agricolas para a instalagdes elétricas (NR- Mais do que numeros, esses
condugio segura e 10), movimentagao de resultados refletem o
preventiva dos materiais (NR-11), operagéo compromisso da Usina
equipamentos. de maquinas (NR-12), Colorado com o

caldeiras e vasos de desenvolvimento das
Outra frente relevante foi a pressao (NR-13) e manuseio pessoas, a seguranga e a
capacitacao voltada a de inflamaveis (NR-20). exceléncia em suas
formacao de Auxiliares de operacoes.
Manutencao Automotiva e o As particularidades do
aperfeicoamento dos trabalho no campo (NR-31)
profissionais que ja atuam e as diretrizes de protecao

na area. O programa focou
no aperfeicoamento de
rotinas de manutencao
preventiva e corretiva em
veiculos e maquinas
agricolas. Desenvolver
esses talentos dentro da
prépria casa nao apenas
eleva a confianca nos
equipamentos e a €ficiéncia
dos processos, mas
também abre caminhos
para o crescimento
profissional das nossas

equipes. e =, : = PRINCIPAIS FRENTES
. T » Segurancga e Saude no
A agenda de Se e s 1 Trabalho
S a,gd naa Trab liur?gg% F———— . ¢ e Formagao de Condutores
audeno Irabaiho R 5 A « Manutencao Automotiva
mobilizou turmas P . ’ < » Operagdo de maquinas e
continuadas ao longo do ik g A equipamentos

» Normas Regulamentadoras

semestre, abrangendo . Brigada de Incéndio

atualizacoes exigidas pelas
Normas Regulamentadoras.
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INOVACAO E PRODUTIVIDADE:

Grupo Colorado realiza imersao
em Inteligencia Artificial

Treinamento reuniu equipes em Ribeirao Preto para explorar 0 uso estratégico

da ferramenta Claude no ambiente de trabalho

| VARES yllw I

Colaboradores participam de imersao.

Investir em novas tecnologias € na
qualificagao continuada das nossas equipes
€ fundamental para manter processos
eficientes e alinhados as melhores praticas
do mercado. Nos dias 10 e 11 de julho, foi
realizada a Imersao Claude Profissional - |A,
um treinamento focado em integrar
ferramentas de Inteligéncia Artificial de
forma pratica e estratégica na rotina
corporativa.

O encontro ocorreu na sala do Iguatemi
Business, em Ribeirdo Preto, e foi ministrado
por Caio Rossi, instrutor da Clarify. O objetivo
da capacitacao foi orientar os participantes a
utilizarem o Claude além do formato
tradicional de conversa, explorando recursos
avancados para organizar informacdes
complexas, elaborar documentos e relatérios
com agilidade, aumentar a produtividade e

aplicar solucdes tecnoldgicas diretamente
nos desafios de cada setor.

INTEGRACAO ENTRE AREAS

A imersao reuniu 18 profissionais em um
ambiente focado em aprendizado e troca de
experiéncias. Do Grupo Colorado,
participaram 12 colaboradores de areas
estratégicas, como a Controladoria -
englobando as frentes Contabil,
Orcamentos, Financeiro e Fiscal/Tributaria -,
além dos setores Juridico, de Inovacao,
Administrativo e de Tecnologia da
Informacao (TI). A formacéo contou ainda
com a participacao de integrantes da Central
Energética Morrinhos (CEM) e da Colorado
Ventures, refor¢cando a sinergia entre as
empresas do grupo.
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CEM promove treinamento de

Boas Praticas Laboratoriais

Capacitagio reuniu 22 colaboradores dos laboratérios de Sacarose e Industrial

e refor¢ou conhecimentos relacionados a seguranga, qualidade e confiabilidade

das anilises

SENAi ==

Boas Praticas de
érios

Colaboradores da CEM durante treinamento que reforcou conhecimentos essenciais
para a seguranca e a qualidade das atividades laboratriais.

Nos dias 17 e 18 de marco, a Central
Energética Morrinhos (CEM) realizou um
treinamento de Boas Praticas Laboratoriais
(BPL), com carga horaria de 16 horas e
participacao de 22 colaboradores dos
Laboratdrios de Sacarose e Industrial.

Realizada em parceria com o SENAI de
ltumbiara, a capacitacao foi conduzida pela
engenheira quimica Karen Hayron,
profissional especializada na area laboratorial
e de processos industriais. A programacao
combinou conteudos tedricos e gincanas de
aprendizagem, promovendo maior interacao
entre os participantes e facilitando a
assimilacao dos conhecimentos.

Entre os temas abordados estiveram o uso
adequado de EPIs e EPCs, identificacao e
armazenamento de reagentes e amostras,
manuseio e descarte de residuos, prevengao
de acidentes, procedimentos operacionais,
calibracao de equipamentos, rastreabilidade
de dados e prevencao de erros analiticos.

A iniciativa refor¢ga o compromisso da CEM
com a segurancga dos colaboradores, a
qualidade dos processos laboratoriais € a
confiabilidade dos resultados, além de
contribuir para o atendimento as exigéncias
legais e normativas e para a melhoria
continua das atividades.
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CEM capacita colaboradores

em boas praticas e seguranca

dos alimentos

Treinamento abordou prevengio de riscos, higiene, qualidade dos processos e

requisitos para a seguranca dos alimentos

Capacitacao reuniu colaboradores da Industria e do Restaurante Industrial em uma
jornada de aprendizado sobre qualidade e segurancga dos alimentos.

Nos dias 9 e 10 de marco, a Central
Energética Morrinhos (CEM) promoveu um
treinamento sobre Programa de Pré-
Requisitos (PPR), Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF) e nogdes de
HACCP/APPCC, voltado a qualidade e a
seguranga dos processos industriais e
alimenticios.

A capacitacao reuniu 186 colaboradores das
areas da Industria e do Restaurante
Industrial, divididos em seis turmas, com
duas horas de treinamento cada. Conduzida
pelo consultor de Qualidade da ADM LAB,
André Bressa Donato Mendonca, em
conjunto com o Departamento de Qualidade
Industrial da Usina CEM, a atividade reforcou
conhecimentos essenciais para a rotina

operacional e para o cumprimento das
legislacdes sanitarias aplicaveis.

Entre os conteudos trabalhados estiveram o
Programa 58S, legislagcdes sanitarias,
utilizacdo adequada de agua, ar e energia,
manejo e descarte de residuos, limpeza e
manutencao das instalacdes, prevencao de
contaminacao cruzada, sanitizacao, controle
integrado de pragas e higiene pessoal.

A iniciativa reforca o compromisso da CEM
com a capacitacao continua dos
colaboradores, a qualidade dos processos e
a seguranca dos alimentos, fortalecendo a
aplicacao das boas praticas e dos padroes
exigidos nas atividades da empresa.
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ALINHANDO EQUIPES:

CEM capacita colaboradores para o
Plantio de Cana 2026

Capacitagio reuniu equipes agricolas para reforcar padrées, boas priticas,
produtividade e seguranca nas atividades do campo.

Capacitacao e alinhamento para comecar o Plantio de Cana 2026 com qualidade,
seguranca e eficiéncia.

A exceléncia de cada ciclo produtivo comeca
muito antes de as maquinas entrarem em
campo. Ela nasce no planejamento
cuidadoso, na atencao aos detalhes e na
capacitacao da nossa gente. Antecipando o
inicio dos trabalhos de cultivo, a Central
Energética Morrinhos (CEM) realizou, entre
os dias 21 e 24 de janeiro, a série de
encontros de Alinhamento do Plantio de
Cana 2026.

O Treinamento preparou o time agricola com
foco em qualidade, produtividade,
padronizacao e seguranca operacional. A
capacitagao reuniu colaboradores da area
agricola na Sala de Treinamento, localizada
ao lado do Restaurante Industrial da Usina
CEM. Ministrados por Luis Roberto

Laranjeira, supervisor de Motomecanizacao
da unidade, os treinamentos foram divididos
em 8 turmas, com carga horaria de 4 horas
cada, garantindo um ambiente de dialogo
direto, aprendizado pratico e esclarecimento
de duvidas.

O encontro teve como finalidade alinhar todo
o time quanto aos padrdes, procedimentos e
orientacoes técnicas adotados para o plantio
deste ano. O foco da capacitacao foi
preparar cada profissional para a execucao
correta das atividades no campo, visando
elevar a qualidade do plantio, otimizar a
produtividade e reduzir falhas operacionais,
mantendo sempre 0 compromisso
inegociavel com as boas praticas agricolas e
a seguranca de todos.
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CUIDADO, PREVENCAO E CONHECIMENTO:

CEM investe em ciclo continuo
de treinamentos em normas

regulamentares

Mais de 1,6 mil colaboradores participaram de capacitagoes voltadas a prevengio
de riscos e a seguranca nas atividades agricolas e industriais da unidade.

Compromisso com a seguranca.

A seguranca, o cuidado com as pessoas e 0
respeito rigoroso as normas operacionais
orientam o cotidiano da Central Energética
Morrinhos (CEM). Com o compromisso
permanente de garantir um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e altamente
capacitado, a unidade promoveu uma série
de treinamentos das Normas
Regulamentadoras (NRs) ao longo do
primeiro semestre de 2026.

As capacitacdes abrangeram colaboradores
das frentes agricolas e industriais, unindo
instrucao tedrica, simulagdes praticas e
parcerias institucionais.

CONFIRA OS DETALHES DOS
TREINAMENTOS PROMOVIDOS PELA
CEM:

NR 11: OPERACAO E MANUSEIO SEGURO
DE PONTE ROLANTE

Realizado nos dias 13, 14, 20 e 21 de
fevereiro, o treinamento da NR 11 capacitou
33 colaboradores das equipes da Oficina
Industrial e da Oficina Agricola. A Norma
Regulamentadora estabelece os requisitos
de seguranca para o transporte,
movimentagao, armazenagem € manuseio
de materiais. Ela visa prevenir acidentes com
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cargas pesadas e engloba o uso de
equipamentos como empilhadeiras,
guindastes, pontes rolantes e elevadores.

Organizadas em duas turmas com carga
horaria de 16 horas cada, as aulas ocorreram
na sala de treinamento ao lado do
Restaurante Industrial da Usina e foram
ministradas pela equipe de Seguranga do
Trabalho da Usina CEM. A instrucao
combinou conceitos tedricos com exercicios
praticos acompanhados de perto pelos
instrutores. A pauta contemplou os tipos e
modelos de pontes rolantes, os principios de
estabilidade, os componentes do
equipamento e as normas fundamentais de
operacao. O objetivo do encontro foi prevenir
acidentes e lesdes, orientando 0 manuseio
correto e seguro de cargas para preservar a
integridade fisica dos profissionais e a
conservagao dos equipamentos.

NR 33: SEGURANCA E SAUDE NOS
TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO

A capacitacao voltada ao trabalho em
espacos confinados mobilizou diversos

Tnfiir
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Conhecimento e pratica para fortalecer a
segurancga nas atividades do dia a dia

setores industriais da usina, como elétrica,
fabrica de acucar, oficina industrial e
automacao, ocorrendo na sala de
treinamento ao lado da Biblioteca da CEM.
Sob a instrucao do técnico em Seguranca do
Trabalho Rafael Santos Souza, os
treinamentos ocorreram em duas etapas.

O programa de Formacao inicial foi oferecido
nos dias 24 e 25 de fevereiro, para 13
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colaboradores, com carga horaria de 16
horas.

Ja a Formacao e Reciclagem foi realizada
nos dias 02, 03, 05, 06, 09, 11,12,13 e 17 de
marco. O treinamento atendeu 62
colaboradores distribuidos em seis turmas.
Desses, 29 participantes concluiram a
formacao, perfazendo 16 horas aula e 33
realizaram o moédulo de reciclagem
completando a carga de 8 horas aula.

O programa abordou os critérios para
identificacao e classificacao de espacos
confinados, procedimentos operacionais
padronizados, uso adequado de EPIs e
EPCs, além de simulagdes praticas de
condutas seguras durante a entrada,
permanéncia e resgate.

NR 05: CAPACITACAO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
E DE ASSEDIO (CIPA-A)

Prevencao e
cuidado para um
ambiente mais

seguro.

Nos dias 27 e 28 de fevereiro, a CEM
realizou o treinamento da CIPA-A para sete
colaboradores da area industrial na Sala 02
de treinamento, ao lado da Biblioteca
Engenho do Conhecimento |l.

O treinamento da CIPA A capacita membros
eleitos e indicados a identificar riscos,
investigar acidentes e promover um
ambiente seguro e saudavel. O treinamento
é regulamentado pela Norma
Regulamentadora n® 5 (NR-5). A Comisséo
contou com a participacao de cinco
membros eleitos pelos trabalhadores e dois
representantes indicados pela empresa.

Conduzida por Rafael Santos Souza, da
equipe de Seguranca do Trabalho da CEM, a
formacao de 16 horas capacitou a equipe
para atuar na identificacao de riscos do
processo produtivo, investigacao de
acidentes e aplicacao de medidas
preventivas de higiene do trabalho.

A pauta incluiu também nocdes de
legislacao trabalhista e previdenciaria,
inclusao de pessoas com deficiéncia e
reabilitados, além de orientacdes voltadas a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e
a outras formas de violéncia no trabalho.
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NR 10 BASICO E SEP: SEGURANGCA EM
INSTALAGOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

Com foco na protecao durante intervengoes
elétricas e na prevencao de riscos de
choques, incéndios e explosoes, a CEM
promoveu capacitacao intensiva na
modalidade EAD, promovida em parceria
com a empresa TOP para quatro
colaboradores.

Para viabilizar o curso, foram utilizados
computadores instalados na Biblioteca Conhecimento e capacitagdo para uma
Engenho do Conhecimento para os atuacao mais segura.

participantes acessarem apostilas,
videoaulas e se submetessem a avaliacdes
virtuais.

O treinamento da NR 35 é obrigatdrio para

A estrutura abrangeu dois médulos de 40 atividades executadas acima de dois metros

horas cada, concluidos no periodo de cinco do piso com risco de queda e reuniu aulas
dias: NR 10 SEP (Sistema Elétrico de tedricas e praticas supervisionadas pelo
Poténcia): Realizado de 06 a 10 de marco. técnico em Seguranca do Trabalho Douglas

NR 10 Basico: Realizado de 13 a 17 de margo. ~ Batista da Silva.
O conteudo trouxe diretrizes para o projeto,
execucao e manutencao segura das
instalacdes, assegurando o atendimento aos
parametros regulamentares de seguranca.

No més de marco a CEM proporcionou
Integracao e Reciclagem da Norma, nos dias

NR 35: SEGURANCAE SAUDE NO Preparacao e

TRABALHO EM ALTURA segurancga para
atividades em
altura.

Capacitacao que prepara equipes para
trabalhar com mais seguranca.
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1,12,13, 19, 20, 23, 24 e 25 de marco para
100 colaboradores das areas de Mecanica
Industrial, Elétrica, Automacao e Fabrica de
Acucar. O treinamento foi concluido em 8
horas aula.

As oito turmas participaram no treinamento
oferecido na sala ao lado do Restaurante
Industrial da Usina.

Ja no dia 25 de abril, o treinamento foi
oferecido para novos colaboradores da
empresa. Sete profissionais recém-
admitidos, das areas do Armazém e Fabrica
de Acucar, participaram da formacgao de 8
horas oferecida na Sala O1.

A empresa também promoveu uma nova
temporada de treinamento sobre a NR-35 no
dia 15 de junho, voltado a novos
colaboradores e soldadores da Oficina
Mecénica Agricola, perfazendo seis
profissionais, que concluiram o moédulo de 8
horas. O treinamento foi oferecido na Sala
02.

Os encontros enfatizaram o planejamento, a
organizacgao, o uso correto de equipamentos
de retencao de quedas e a adogao rigorosa
de rotinas seguras.

N\
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NR 31.7: PREVENGAO DE ACIDENTES
COM DEFENSIVOS AGRICOLAS

Em uma acao conjunta com o SENAR -
Sindicato Rural de Goiatuba, sob mobilizacao
do Gerente de Cursos Yago Alves
Vasconcellos, a CEM promoveu
treinamentos de 24 horas por turma focados
no manuseio seguro de defensivos agricolas.

As aulas foram oferecidas a seis turmas, uma
no més de margo e cinco no més de abril,
unindo teoria e pratica.

Nos dias 26, 27 e 28 de marco, 21
colaboradores dos setores de Conservagao
e Benfeitorias, Tratos Culturais, Almoxarifado
Industrial, Almoxarifado Agricola e Combate
a Formiga foram instruidos pelos
Engenheiros Agrbnomos e de Segurancga
Uelder Romualdo Gomes e Helder
Nascimento.

Durante o més de abiril, o treinamento foi
distribuido em cinco etapas ao longo do
més, realizadas entre os dias 6 e 8, dias 9 e
1,16 €18, 23 e 25 e 27 e 29 de abril.

As capacitagdes atenderam a mais 68
colaboradores dos setores de Tratos

Informacao e pratica para fortalecer a seguranca nas atividades agricolas.
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Culturais, Almoxarifados e Combate a
Formiga. As turmas foram conduzidas pelos
instrutores Uelder Romualdo Gomes, Vitor
Francisco de Deus e Bruno Augusto Costa
Silva, que desenvolveram o conteudo nas
salas O1e 02 e na sala ao lado do
Restaurante Industrial da Usina.

O programa detalhou os tipos de defensivos,
formas de exposicao, identificacao de
sintomas de intoxicagao, primeiros socorros,
sinalizacao, manutencao e higienizagao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs)
e procedimentos de higiene durante e apds a
aplicacao.

NR 07: PRIMEIROS SOCORROS

Em 13 de janeiro, a CEM promoveu uma
capacitagcao em primeiros socorros para 30
colaboradores da area Agricola. Com carga
horaria de oito horas, o treinamento
combinou conteudos tedricos e exercicios
praticos para preparar os participantes a
reconhecer e avaliar situacdes de
emergéncia, prestar os primeiros
atendimentos e atuar de forma segura e
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(7 conhecimento
é também uma
forma de cuidar
de quem faz
acontecer.

organizada até a chegada do socorro
especializado.

A programacao abordou procedimentos
basicos de primeiros socorros,
biosseguranca e seguranga no atendimento,
além de situagdes como parada
cardiorrespiratéria e reanimacao
cardiopulmonar, traumas, AVC, infarto,
desmaios, crises convulsivas, ferimentos,
hemorragias e queimaduras. Também foram
trabalhadas situacdes especificas, como
intoxicacdes, eletrocussao e acidentes com
animais peconhentos, ampliando a
preparacao das equipes para diferentes
cenarios de emergéncia.

Colaboradores participam de capacitacao em Primeiros Socorros
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BRIGADA DE INCENDIO FLORESTAL

A formacao e a reciclagem da Brigada de
Incéndio Florestal também fizeram parte da
programacao de janeiro. Realizado entre os
dias 14 e 17, o treinamento reuniu
aproximadamente 150 colaboradores da area
Agricola, sendo 110 participantes em
reciclagem e 40 em formacao.

A capacitacao foi direcionada a prevencao e
ao combate a incéndios em areas agricolas,
preparando as equipes para uma resposta
mais rapida e segura diante de situacoes de
emergéncia. Além das medidas preventivas,
foram trabalhados conteudos relacionados a
primeiros socorros, controle do panico e
evacuacao de dreas de risco. A programacao
combinou aulas tedricas e praticas,
fortalecendo os conhecimentos necessarios
para a atuacao dos colaboradores em
ocorréncias no campo.

NR 23: BRIGADA DE INCENDIO
INDUSTRIAL

Em fevereiro, cerca de 70 colaboradores das

000
0, F@m Mais que capacitar,
\) a CEM tem o
compromisso de
pl‘ epar ar pessoas
para agir com
conhecimento,
atitude e
responsabilidade,
fortalecendo a
segur anga nas
operagoes.
areas Industrial, Administrativa e Oficina
Mecénica participaram da reciclagem da
Brigada de Incéndio Industrial. Realizada em
trés turmas, com oito horas de capacitagcao
cada, a programacao abordou combate a

incéndios, primeiros socorros e
procedimentos para evacuacao de areas de
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risco, combinando conhecimentos tedricos e
atividades praticas.

Como complemento ao treinamento, a CEM
realizou, no dia 4 de fevereiro, um simulado
de emergéncia no perimetro industrial. A
atividade envolveu 71 brigadistas e 181
trabalhadores da area Industrial e reproduziu
trés situacdes de emergéncia: um incéndio
em tanques de armazenamento de etanol, o
atendimento de primeiros socorros a uma
vitima de queda de altura e a evacuacao de
todo o perimetro industrial. O exercicio

Mais de

1120

horas dedicadas
a capacitacao

Mais de

2.300

pessoas treinadas ao
longo do semestre

2026

permitiu avaliar tempos de resposta,
deslocamento das equipes, organizacao dos
brigadistas, rotas de fuga e comunicacao,
além de identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos de emergéncia.

Mais de

12 mil

horasthomem
de treinamento

CAPACITAR




SEGURANCA E ATITUDE DIARIA:
CEM realiza 172 SIPAT/SIPATR
fortalecendo conceito de
seguranca como atitude diaria

Realizado entre os dias 26 e 30 de janeiro, o encontro levou orientagio técnica,

teatro e reflexoes sobre satide e bem-estar para colaboradores de todos os

setores da unidade.

Na Central Energética Morrinhos (CEM), a
seguranca € um valor vivo que orienta cada
escolha e cada movimento da nossa rotina.
Reforcando esse compromisso com a vida e
com a saude, a empresa promoveu, entre os
dias 26 e 30 de janeiro de 2026, a 172 edicao
da Semana Interna de Prevencéao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT) e da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural (SIPATR).

A iniciativa reafirma que proteger a
integridade de cada pessoa é a prioridade
gue move a nossa empresa, garantindo que

o trabalho seja sempre um caminho de
realizacao, saude e retorno seguro para casa.
Com o envolvimento direto dos
trabalhadores ao longo dos cinco dias de
programacao, a 172 SIPAT/SIPATR da CEM
renovou a consciéncia de que o cuidado é
uma responsabilidade compartilhada.

Guiada pelo lema "Seguranca é Atitude
Diaria", a programacao deste ano destacou-
se pela proximidade e pelo formato
dinamico. Fruto de uma atuacao conjunta
entre a Equipe de Saude e Segurancga e o
time de Seguranca do Trabalho da CEM, as
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atividades foram levadas diretamente para
onde os colaboradores atuam. Por meio de
intervencodes técnicas e apresentacdes
teatrais bem-humoradas protagonizadas
pela personagem artistica "Whitney", a
prevencao ganhou voz de forma leve,
envolvente e acolhedora.

As acdes estiveram presentes em toda a
estrutura da empresa, levando informacéo e
dialogo as areas agricolas, aos setores
industriais, ao patio automotivo agricola, ao
almoxarifado, ao restaurante e aos escritorios
administrativos. A proposta foi conscientizar
sobre a prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, estimulando a adogao de
atitudes preventivas e habitos saudaveis no
dia a dia.

A pauta dos encontros trouxe temas
essenciais para o bem-estar fisico e
emocional das equipes. As abordagens
destacaram os cuidados com a ergonomia
nas tarefas diarias, a importancia da
alimentacao saudavel, a identificagao de

@ Informagao,
didlogo e -
atividades praticas —
aproximaram a
prevencio das
equipes e
reforcaram a
responsabilidade
compartilhada

pela seguranga.

riscos psicossociais no trabalho e o
fortalecimento da percepgao preventiva em
cada ambiente. A semana também dedicou
espaco fundamental para o combate e a
prevencao ao assédio moral e sexual,
reforgando o respeito e a dignidade como
pilares inegociaveis nas relacdes de trabalho.
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UNIAO DE FORCAS:

PAME registra excelentes resultados
has acoes de prevencao e combate
a incendios

N\
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ACAO INTEGRADA

Integracio entre usinas, forgas de seguranga e érgiaos publicos mantém a regiio em

prontidio e contribui para o ripido controle de ocorréncias.

A unido entre o setor agroindustrial, as forcas
de seguranca e as autoridades publicas
continua mostrando que a prevencao ¢é a
ferramenta mais potente para proteger a
vida, o meio ambiente e as lavouras da nossa
regido contra incéndios criminosos ou
acidentais.

No dia 8 de maio, os membros e parceiros
do Plano Auxiliar de Mobilizacdo em
Emergéncias (PAME) reuniram-se em sessao
ordinaria para alinhar acdes, reforcar
estratégias e avaliar os resultados do
trabalho integrado.

O Encontro destacou o sucesso do plano:
gragas ao empenho das equipes e as acdes
preventivas constantes, o registro de focos

de incéndio na regido manteve-se em niveis
minimos, resumindo-se a casos pontuais e
rapidamente controlados.

Criado a partir da uniao entre a Usina
Colorado, a Usina Guaira e a Usina Alta
Mogiana, o PAME atua em cooperacéao direta
com a Policia Militar, Policia Ambiental,
Corpo de Bombeiros, associagoes e
organizagdes da sociedade civil. O objetivo
central dessa rede de apoio mutuo é
combater e prevenir a ocorréncia de
incéndios, sejam eles acidentais ou
Criminosos.

A reunidao contou com uma expressiva
participacao de liderancas regionais e orgaos
estratégicos. Estiveram presentes as Forcas



ACAO INTEGRADA

de Seguranga, Fiscalizagao e Salvamento,
incluindo a Policia Ambiental, representada
pelo Comandante Ricardo Henrique; a Policia
Rodoviaria — representada por Marcio
Rogerio —, e a Policia Militar, representada
pelo Capitao Everton Vilela, além das
equipes das Defesas Civis dos municipios de
Migueldpolis e Ipua.

A infraestrutura viaria e o setor produtivo
também integraram o encontro, que contou
também com a participacao do
Departamento de Estradas de Rodagem
(DER), representado pelos engenheiros
Mauricio e Miguel Pentino Junior, e do
Sindicato Rural de Barretos, ao lado de
gestores e colaboradores das usinas
parceiras.

Atualmente, o PAME é presidido por Fabio
Alves Machado, representante da Usina
Colorado, que seguira a frente dos trabalhos
até maio de 2027.

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

Para manter as areas de vegetacao nativa, as
pessoas € as propriedades rurais em
seguranca, o PAME mantém uma estrutura
robusta de prontidao, composta por
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Encontro reuniu
representantes do
setor produtivo e
Orgaos estratégicos
para avaliar a
atuacgao conjunta
durante o periodo.

brigadistas capacitados e caminhdes-tanque
de alta capacidade, gragas a cooperagao
entre as usinas e demais 6rgaos. Outra
medida essencial na rotina das equipes € a
manutengéo continua e a limpeza dos
aceiros, barreira fundamental para evitar a
propagacao do fogo para matas
preservadas.

A prevencao ganha ainda mais for¢a quando
conta com o olhar atento da comunidade.
Para combater atitudes suspeitas e agir com
rapidez no combate a focos acidentais ou
criminosos, o PAME disponibiliza um canal
direto de denuncia e emergéncia para toda a
populacao regional pelo telefone (17) 3330-
3444,

E W
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 # < Representantes das usinas parceiras, forgcas de seguranca e érgaos publicos participaram
da reuniao ordinaria do PAME, realizada em 8 de maio.
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Maio Amarelo reforca a

importancia da seguranca

no transito

Campanbha realizada pela CEM levou orientagdes de prevengio a

175 colaboradores durante o més de maio

Equipe da CEM realizou orientagées sobre seguranga no transito durante as
acoes do Maio Amarelo.

Durante o més de maio, a Central Energética
Morrinhos (CEM) promoveu acoes
educativas em alusao ao Maio Amarelo,
movimento internacional dedicado a
prevencao de acidentes de transito e a
promocao de comportamentos seguros nos
deslocamentos.

Conduzidas pela equipe de Medicina do
Trabalho, as atividades aconteceram entre os
dias 9 e 30 de maio, com visitas aos setores
administrativo e agricola, oficinas, areas de
apoio e frentes de trabalho externas. As
orientagdes foram direcionadas
especialmente a motoristas, operadores e
demais colaboradores expostos a riscos
relacionados ao transito durante a jornada.

Entre os temas abordados estiveram diregao
defensiva, respeito aos limites de velocidade,
uso do cinto de seguranga, proibi¢cao do uso
de celular ao volante, além dos riscos
relacionados a fadiga, sonoléncia, consumo
de alcool e condi¢des adversas de trafego.

Ao todo, 175 colaboradores participaram das
acoes, que reforcaram a responsabilidade
individual e coletiva na prevencao de
acidentes e contribuiram para o
fortalecimento da cultura de seguranga e da
preservacao da vida na CEM.
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